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6e rentrée a 'EEP
Pour les plus grands, c’est une
dizaine de stagiaires qui ont inves-

ti les locaux de LEEP, pour sa 6e
rentrée. Ce dispositif de formation
initié par la Région et-géré par le

Greta et la CCl prépare les deman-

- deurs d’emploi ou salariés au
monde de P'entreprise.

‘Ici, on apprend « en faisant » sur
un poste de travail identifié, en
adoptant les savoir-faire et savoir-
étre appropriés a I’Entreprise.
7 postes sont proposés : Assistant
de gestion, assistant comptable,
secrétaire comptable RH-PAIE, se-
crétaire polyvalente, assistant
commercial, agent d’accueil, con-
cepteur de produits touristiques.

La formation dure 4 mois et est
financée par la Région, PE ou
autres financements.

Au cours de cette formation sont
abordées les fonctions transverses
de I’entreprise comme la bureauti-
que, le secrétariat, la comptabili-
té... mais aussi la découverte du
patrimoine ardéchois en lien avec
les structures existantes et I'ac-
cueil interculturel en partenariat

avec la Maison de 'Emploi et de la
Formation. 2

La directrice, Christele Chiffe, in-
siste sur le fait qu’un maillage
important et efficace avec le tissu
économique, permet un retour a
’emploi plus rapide. |
Selon les demieres études, 95 %
des stagiaires retrouvent un em- |
ploi apres la formation au bout de
6 mois. f

UN BON TRAVAIL EN
PERSPECTIVE ...
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C'est aussi la rentrée 3 I'EEP

Le 4 septembre, pour la
sixieme fois, I'Entreprise
d'entrainement pédagogi-
que a ouvert ses portes, Une
nouvelle année qui consti-
tue un nouveay challenge
pour cet outil au service du
territoire et des entreprises,

Dix premiers stagiaires
vont profiter de ce dispositif
de formation qui, initié par
la Région et géré par le Gre-
taetla CCI, prépare les de-
mandeurs d'emploi ou sala-
Iiés au monde de I'entrepri-
se.

H On apprend “en faisant

L'EEP est une entreprise ou
l'on apprend ‘“en faisant"
Sur un poste de travail iden-
tifié, en adoptant les savoir-
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faire et savoir-étre appro-
priés a cet établissement,

Sept postes sont Proposés :
assistant de gestion, assis-
tant comptable, secrétaire
comptable ressources hu-
maines- paie, secrétaire po-
lyvalente, assistant com-
mercial, agent d'accueil et
concepteur de produits toy-
ristiques,

Financée par la région
Rhéne Alpes, le Fond social
européen, le Pole Emplo,
I'Association de gestion du
fonds pour I'insertion pro-
fessionnelle des personnes
handicapées (Agefiph). La
formation dure 4 mois,

Pendant cette période sont
abordées les fonctions
transverses de I'entreprise
comme la bureautique, le

secrétariat, la comptabili-
té... mais aussi la découver-
te du patrimoine ardéchois
en lien avec les structures
existantes et l'accueil inter-
culturel en partenariat avec
la Maison de 'emploi et de
la formation,

l'issue des stages,
l'orientation vers une for-
mation certifiante oy diplo-
mante est proposée,

Apres la formation, selon
les derniéres études, 95 %
des stagiaires retrouvent un
emploi au bout de 6 mojs,

A ce sujet, la directrice,
Christéle Chiffe insiste sur
le fait qu'un maillage im-
portant et efficace avec le
tissu économique, permet
un retour a I'emploi plus ra-
pide.




