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ENSEIGNEMENT

Une vraie foire 2 la formatlon

A cces Cible, Entreprlse d’entrai-
nement pédagogique du Greta
Viva b a organisé dans les locaux du

Lycée Gabriel Faure de Tournon une

rencontre avec les EEP de la région
Rhone-Alpes dans le cadre d'une
foire commerciale,
Jacqueline Faure, directrice, et son
équipe, ont accueilli les neuf entre-
prises (sur 13 en Rhone-Alpes) qui
se sont déplacées a Tournon, venant
de St-Chamond, Roanne, Lyon An-
necy, Bonnevxlle, Valence
Lors de cette journée commerciale,
les stagiaires, aprés avoir préparé la
manifestation (invitations, accueil,
organisation de la journée, prépara-
tion des stands, salle de restayra-
tion...) ont pu réaliser des opéra-
~ tions commerciales (achats et
ventes) ‘en direct avec les entre-
prlses présentes, représentées elles
aussi par leurs stagiaires, et ainsi
mettre en pratique leurs connais-
sances et compétences en terme
" d’accueil et de négociation.
Cette journée, sérieuse et conviviale,
a également permis aux partenaires

et financeurs de cette formation de
vérifier et partager le quotidien des

. stagiaires (ASSBdlC, Conseil Régio-
_nal..).

Les Entreprises d’ entrainement pé-
dagogique, une centaine en France
et plus de 3000 dans le monde,

permettent & des personnes en re-

cherche d’emploi et/ou ayant besoin
de se remettre & niveau sur le plan
professionnel, d’effectuer un par-

cours de formation personnalisé (84

6 mois) sur un poste de travail réel.
Les EEP fonctionnent sur le modele

" d'une PME traditionnelle (SARL) ot
.sont, effectuées toutes les tiches
nécessaires au fonctionnement de

Pentreprise. Au sein des services,
secrétariat, comptable et commer-

‘cial, I'ensemble des activités d’une .

entreprise sont présentes, seule la
production reste fictive, Les sta-
giaires travaillent sur des docu-
ments réels, assument un poste de
travail et mettent en ceuvre les
compétences et les capacités que
celd implique sous la responsabilité
d'un formateur, & travers les taches

Stand de produits des stagiaires.

qui-leur sont confiées ou dont ils ont
I'initiative. A l'issue de leur forma-
tion, ils sont opérationnels-dans une

. entreprise réelle.

Les résultats de cette formation sont
trés positifs : Acces Cible a ouvert

en 1998, 35 heures par semaine, 45

semaines par an, a accueilli 320
personnes et 80 % des stagiaires ont
retrouvé un emploi. |




