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Formation bien réelle

dans entreprise virtu

lle

Les stagiaires de l'antenne de Batipole se forment en situation réelle de travail
dans I'environnement virtuel de I’ entreprlse d’ entramement pedagoglque

MM. Aragou, Bardiés, Bonnet, Berton et Mme Dubois attentifs aux explications de Mime Mervoyer et de ses stagiaires. Photo Thierry Meynier

Une entreprise’ commerciale
vendant le tourisme rural, les
activités de pleine nature et les
produits régionaux s’est instal-
lée a Quillan sans pour autant
. faire concurrence aux commer-
cants existants, et pour cause :
il s’agit d’une société virtuelle
comme il en existe 4 000 dans
 le monde entier, 4 ou 500 en
Eunrope et 110 en France.
L'entreprise d'entrainement pé-
dagogique. Aprés une évalua-
tion et un entretien permettant

d’ affinerlé projet du candidat}

qualification professionnelle
ou création d’entreprise, la for-
mation, on ne peut plus concre-
te, se réalise sur un poste de
travail. Le stagiaire bénéficie
d’une expérience profession-
nelle avec comme fil conduc-
teur “comprendre, gérer et dé-
velopper une PME", avec tous
. les documents réels, comme

ceux que recoivent tous les
jours les véritables entrepri-
ses. Les "formés" ont ainsi
une totale connaissance des
rouages et acquiérent une
conscience aigué du rdle qui
est le leur. Ceci leur permet
d’étre immeédiatement utilisa-
bles dans une vraie PME, mé-
me dans la phase d’adaptation.
Ils disposent de compétences
particuliéres telles que la
connaissance de la banque ou
I"aptitude a préparer les foires

‘et les"sdlons, qui sont techer-©

chées par les entreprises.

Etre auto-apprenant Grice a
cette formation pratiquement
"2 la carte", individualisée et
adaptee 2 la demande et aux
besoins, le stagiaire peut se si-
tuer dans le processus de pro-
duction, travailler en équipe,
communiquer et prendre les
bonnes initiatives, planifier, or-

ganiser et savoir contrdler son
travail en reconnaissant ses er-
reurs et en y remédiant, tout
en évoluant dans un environne-
ment changeant. Enfin et sur-
tout il sera, a I’issue de son sta-
ge, un éternel "auto appre-
nant" capable de se servir de
tous les outils bureautiques et
informatiques que ’on peut
TENCONITET en entreprise.

Une volonté délibérée des
élus. Maurice Aragou a profité
de I’abandon des locaux utili-
sés¥jlisqu’alor§¥par-1g~Cham-
bre-des-métiets; pour les: Propo-
ser, moyennant un loyer modi-
que, au président de Batlpole

“ Robert Bonnet, afin de créer a

Quillan une antenne de ce cen-
tre de formation basé &
Saint-Martin-de-Villeréglan.

Cette initiative n’a pas laissé
insensible Pierre  Bardiés,

conseiller général de Limoux |

et président de la commissior
locale d’insertion, qui
conscient des difficultés du pu
blic dans la Haute-Vallée de¢
I’Aude, a été immédiatemen
favorable a ce projet "Pay:
Haute-Vallée" qui permet de
se rapprocher au plus prés de:
cantons de la trés Haute-Val
lée de 1’Aude que sont Axat
Belcaire, Chalabre et Couiz
et de défendre la ruralité.

Réunion de travail. Opération
nelle depuis le 13 avril, Ann
Mervoyer direotrice de Bati
pole et ‘Nathalie«Clariet, res-
ponsable de 1’antenne Quilla:
naise, ont présenté la nouvell
structure et les stagiaires aw
€lus en précisant qu’ell
n’avait pu voir le jour que gra
ce aux,fonds venus de I’Euro
pe, de la Région et du Consei
général.
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