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La fiction du vendredi

i existe en Europe environ 1 500 EEP ou entreprises
d'entrainement pédagogique dont 150 en France.
Au lycée Val-de-Seine de Grand-Quevilly, cette
expérience, débutée en octobre demier, rencontre
un franc succés auprés des éléves chargés de veiller
au bon fonctionnement de I'e ntreprlse virtuelle.

Passer des commandes, remplir
des chéques o1 établir un bilan
comptable, des travaux adminis-
tratifs qu’effectuent toutes les
entreprises, et auxquelles peu-
vent s’essayer les éleves du lycée
Val-de-Seine ol a été lancée
Prim’us, entreprise d’entraine-
ment pédagogique. Bien enten-
du, il ne s’agit pas de confier la
gestion d’une société & un grou-
pe de jeunes, toutes ces actions
étant fictives, mais de leur faire
découvrir le monde du travail
par le biais de cette opération.

Occupées & remplir des cheéques,
Aurélie et Julie, éleves en termi-
nale Bac Pro Secrétariat recon-
naissent le bienfait de jeu de
roles éducatif qui leur « permet

de découvrir la vie en entreprise
», De part et d’autre de la salle
de classe, chacun s’affaire dans
le calme. Les affichettes placar-
dées au-dessus des ordinateurs
rappellent Dintitulé des diffé-
rents services, jusqu’au standard
tenu par une des €leves.

Pas de licenciements

Pour le professeur de secréta-
riat, Me Janela, qui occupe le
sieége du directeur, « les éléves
volient concrétement ce qu'est le
travail. Certains d’entre eux, en
situation d’échec ont méme été
mOtiVEs par cette opération ».

A la différence des stages ou les
travaux a effectuer sont ciblés

en fonction de ’orientation sco-
laire, EEP permet aux éléves
de « tourner sur les différents
postes », et de passer, par
exemple, du service achats-
comptabilité, au service concep-
tion-reprographie.

Pour linstant, il n’existe en
France que deux EEP iden-
tiques a celle de Val-de-Seine, les
autres simulations ne s’inscri-
vant que dans le cadre d’une for-
mation continue. Pour sa réalisa-
tion, un partenariat actif a été
établi entre le lycée et le conseil
Régional de Haute-Normandie
qui a fourni un complément
d’équipement, notamment en
matériel informatique.

Spécialisée en papeterie
Mais avec Prim’us, les éléves
abordent parfois le monde de
I'entreprise de fagon presque
trop parfaite. Ainsi les thémes
du chomage et des licencie-
ments sont pour l'instant mis de
coté au profit du « recrutemént »

au sein d’une entreprise qui ne
semble jamais connaitre la crise.
Les roles ne sont pas non plus
inversés. Si certains « salariés »
peuvent prétendre & un poste de
cadre, ils n’atteindront pas pour
autant le sommet de 1’échelle.
Basé a Roanne, le siege national
du réseau effectue des controles
sur les différentes activités, et
assure le role de I’état, de la
banque, et de la poste aupres de
chaque EEP A Prim’us, dont
Pactivité principale est la vente
de fournitures de bureau, on se
prépare déja pour la prochaine
foire régionale des EEP qui se
tiendra en octobre prochain a
Elbeuf. Dans le cadre de cette
action, les éleves auront & déve-
lopper un argumentaire de
vente et réaliser un stand.
L’entreprise marraine, Helio
Service, . située a Mont-Saint-
Aignan, a apporté son soutien a
'opération en proposant des
méthodes de travail reflétant la
réalité de cette activité. D’ici
peu, Prim’us va proposer réelle-
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Avec Prim‘us, les éléves découvrent le monde
de Fentreprise

ment ses services a d’autres
entreprises en se lancant dans la
réalisation de cartes de visites.

Pour I’heure, au Lycée Val-de-
Seine, on se verrait bien

accueillir des collégiens dans le
cadre de mini-stages. De la main
d’ceuvre en plus pour une entre-
prise prospere.
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