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B formation

Ils gérent un hétel
de luxe virtuel!

-Lg « Cannes Festival hotel »
ropose tous les servi-
ces d'un grand hotel de
luxe... 4 la différence prés
qu'il n’est que «virtuel ». Une
douzaine d'employés, en réa-
lité des demandeurs d'em-
ploi, s'affairent 4 le faire tour-
ner comme une vraie entre-
prise. Répondre a des
commandes fictives, tenir fa
~ comptabilité, organiser des
manifestations, monter une
opération promotionnelle :
voici quelques-unes des
nombreuses taches assi-
gnées aux stagiaires. Un ré-
seau de plus de 5020 Entre-
prises d’Entrainement Péda-
gogique en France et &

I'étranger permet de répon-

dre & des demandes concré-
tes et d'utiliser des services
d'autres entreprises ou insti-
tutions publiques tels que

I'URSSAF, les banques, ou .

méme le fleuriste, comme
_dans une véritable écono-
- mie parallgle.

Etre auto apprenant

« BVD Consultants » est un ‘

organisme de formation
« pas comme les autres »,
s'attache 2 dire sa directrice
Genevigve Valldecabre. Les
éléves sont mis en situation
de travail, ce qui leur per-
met de mettre immédiate-
ment en application I'ensei-
gnement recu et.de l'intégrer

Les éléves viennent cher:her une formation individualisée et adaptée 2 leur besoin.

(Photo A.B.J)

beaucoup plus rapidement
et durablement. Un ensei-
gnement innovant qui per-
met d’'obtenir des résultats
excellents avec un taux de
75 a4 85 % de retour 4 'em-
ploi. Selon Mime Valldecabre,
les hotels sont déja en at-
tente de nouveaux stagiai-
res formés.

Les formateurs tissent des
relations individualisées
avec chaque éléve, appor-
tant leur soutien pendant et

méme aprés la formation.

« fls veulent sortir le meilleur
de nous-méme » déclare Pa-
tricia Toussaint, stagiaire.
Isabelle Tardy a retrouvé du

travail comme secrétaire de

direction dans une entre-
prise de Sophia Antipolis
mais continue de passér en-
core de temps en temps
dans les locaux de BVD,
pour des conseils. « C'est une
formation trés compléte. Elle

m’a permis non seulement.

d’approfondir mes connais-
sances en bureautique et en’
comptabilité mais aussi de
faire appel & toutes les compé-
tences enfouies par le temps: »

DELPHINE GOUATY

Savoir +

® BVD Consultants Canéapole
C~—11, chemin de I'industrie-
06110 Le Cannet.
Renseignements au .
04.93.46.33.10—Mail :
bvd.consultants@wanadoo.fr
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OUzlons A
Genevieve

§ Valldecabre

B Directrice de
BVD Consultants

des Entreprises

- d’Entrainement. _

' Pedagog1que?

“Les EEP sont nés en: :
Allemagne en 1870 pour

Elles sont a l'image d'une
PME, au sein d'un marché
économique recréé entre les
autres EEP. En février 2006,
nous avons créé 'EEP -

« Cannes Festival Hotel »,

s Comment estné le concept .

replacer les jeunés soldats
blessés dans ladministration...

“ AT issue.de la formatlon

Ies stagiaires sont lmmedlatement operatlonnels

'qUI apermisa 40 stag1a1res
-d'expérimenter 12 création, le

{développement; la gestlon et "5

le suivi d'un hotel fictif au
. -potentiel réel. .

- Quelles sont les forinahons

proposées? -

_Nous formons, des ;
professionnels del’ hotellene
(recepnonmste, attache
commerdial, chefde "~ ©
réception...) etdu temalre
{secrétaire de dwrechon
technidien des services
-comptables, agent d'accueil...}
Les formations §'étalent sur 4

- mois dont un mois de stage .
) " .enentreprise. Le conceptest
hotel de luxe de 30 chambres, -

'h'es souple et propose des .

i formatrons a la carte adaptees
~ Htoutes les demandes des
" staglalres Gt

En quoi la formahon est
différente des formatlons
classiques? -
Nous fonctionnon
une « auto-école » e

Pentreprise. Le stagiaire est

atitonome, responsable,

" capable d'initiative, apté au -~ -
travail en équipe. Tousles .-~

supports sont de vrais -

documents professwnneis .

cheques, bon de *
commandes... Al’)ssue dela:

formation, les staglaxres sont.. -

1mrredlatemu.nt

opérationnels.

‘- Quels sont vos pro;ets7
;. Une EEP pour les métiers du -

tertiaire surle pole de Sophia; -

* une autre EEP hoteligre; le' =
~*Antibes Royal Hotel, une "~
«. . action de lutte contre

" Tillettrisme pour Uinsertion

des personnes en grande
difficulté sur les métiers de
Phétellerie- restaurahon et’
enfin de nouveaux cours « le -
savoir vivre en entreprise »,”

« accueil interculturel », :
« mise en valeur des produits’

" etsatisfaction des clients »,

gui permettront d'acquérir
Fassurance indispensable pour
accueillir une clientele”
étrangére et haut de gamme,



