ormation
continue

déja formé et aidé
au retour a 'emploi
prés de

450 personnes.

P RESTATATIRE

Arve Sécurité Mont-Blanc
« emploie » des futurs salaries

SMB, société anonyme au capital de 300.000
uros, a réalisé en 2005 un chiffre daffaires de
283 K€ dont 37 % a l'export, ce qui fait d'elle une
enueprise leader au niveau natonal avec 88 % de
parts de marché dans le secteur des alarmes, coffres-
forts et systémes de protecion. Il ne sagjt pas d’'une
enueprise classique mais d'une offre de formation
du Greta Arve Faudigny, situé a Bonneville (Haute-
Savoie), qui abrite une entreprise d’entrainement
pédagogique, Arve Sécurité Mont-Blanc, T'une des
13 EEP que compte la région.

PRINCIPE DE REALITE. ’EEP Tlentreprise
d'entrainement pédagogique, est un concept qui
sest fortement développé en Europe dans les années
80 avec un double objectif de formation et d'aide 2
l'nsertion. Elle propose aux demandeurs d’emploi
une démarche de mise en situation professionnelle
au sein d’'une enweprise théorique afin de faciliter
leur retour sur le marché du travail. Le programme
comprend des périodes de cours mais dans PEED, le
stagiaire est d'abord un salarié qui occupe un poste
identique 4 celui qui pourrait lui éure proposé dans
une enueprise « 7Zelle », en qualité de compuable,
secrétaire ou agent cormmercial.

Les EEP fonctionnent sur le principe du réseau. El-

. les échangent enwe elles
en jouant tour 2 tour le
role de dlients et de four-

nisseurs,  démarchant

Métiers exercés : se(:relema‘l1 compmbl ]
.Pessources humaines et paies, administrati

celles qui peuvent avoir
un lien avec leur actvieé,
réalisant devis, factures et
tous types dobligatons
administratives, avec le
souci de faire des affaires
et de produire un résul-
tat financier posiif. En
Europe, ce sont ainsi
quelque 1.500 entrepri-
ses d’entrainement qui
participent 2 cette chaine
de formation par simula-
don.

HUIT METIERS.
En inteme, la sociéeé
est  souvent —organisée
de maniére a  pouvoir
accuelllir des demandes
uesdiversifides: personnes

en perfecionnement sur quelques modules, stagiaires
en reconversion professionnelle longue, etc. ASMB
propose ainsi de « recruter » dans huit méders pour
des périodes de quelques semaines 2 plusieurs mois,
selon un dispositif d’entrée et de sorde permanente.
Le stagiaire peut venir en réapprendssage d’une
compétence  spécifique,
confiance et repéres. Enfin, la variéié typologique
et géographique du réseau des EEP avec lequel
collabore la sociéié ouvre un large champ de
possibilités de tiches. « Cest de [individualisation
dans du collectif », résurne Agnes Claret, directrice du
Greta Arve Faucigny.

ou vouloir reprendre

Lemploi du temps est partagé enue cours en
présentel et tiches réalisées en compléte autonomie.
Mais le caractére si conforme 2 la réalicé de la sociéié
fait rapidement oublier aux stagiaires leur conditon
dapprenants. « Le futif dure quinze jours, relate
Mme Claret. Aprés, les stagiaires se prennent au jeu.
1l est arrivé quun exercice débouche sur un véritable
CONLentienx ».

CERTIFICATION. La formartion est aussi axée
sur la recherche d'un stage en enueprise réelle qui
doit étre effecrué pendant le cursus. Pour sassurer
de vrais débouchés, les créateurs de la société ont
pris soin de choisir une acuvit¢ en phase avec
lenvironnement économique de la vallée de
IArve et poussé Pexigence 2 faire enwer ASMB
dans une démarche qualité. Celle-ci est également
parrainée par une grande enseigne de son secteur
professionnel, ce qui contribue encore a sa visibilité
et a sa reconnaissance.

Alasortie, Arve Sécurité Mont-Blanc revendique un
taux moyen de retour 2 'emploi de 92 %. Outre les
bienfaits d'une pédagogie dynamique a dimension
professionnelle, le Greta explique ce résultat par
la forte implication des enueprises du territoire,
environ 350 partenaires, qui acceptent daccueillir
de temps 2 auwre un stagiaire ou qui font passer le
message autour d'elles. Lorganisme de formation
cultive aussi le réseau des anciens « gqui sont souvent
nos meilleurs ambassadenrs », achéve Mme Claret.

Dans la société ASMB, les stagiaires sont sous
contrat de travail classique. 1Is effectuent 35 heures
par semaine er peuvent bénéficier de cours de
sophrologie pour aider 4 la geston du stress. Les
formateurs dirigeants déclarent n'avoir 3 déplorer
aucun absentéisme. W
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