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Prison: Unforum.pour prendre
en main son avenir professionnel

RENCONTRE Les « experts » de la création d’entreprise sont venus conseiller

les détenus qui souhaiteraient

« II ¥ a wrie vie aprés la prisons.
C'est le slogan du dernier
forum de la maison d'arrét de

‘Grasse consacré, lundi, & la créa-

tion d’entreprise. Une aprés-midi
table ronde qui avait pour but de
répondre aux questions des déte-
nus relatives i leurs ambitions de
en tant que chef d'entreéprise.

« Fai un projet de création d'un
hotel-restaurant. Elant maitre
d'hdtel de formation, je tronve plus
intéressant de pouvoir se melire &
son compte; estime Julien!, 28 ans.
Pour moi, ¢'est vraiment un signe
d'espoir de monter sa société. Parce
qu'onsail tous que si & nofre sortie,
onn'a pas de travail ou des person-
nes qui nous soutiennent, il est rés
fucile de replonger. Vous savez,
clest difficile de résister & Uappel de
Vargent facile. Done c'est pour ¢a
que je me prends en main, Je me
suis posé beaucoup de questions
et ce forum m'n vradiment permis
d'éclaircir quelgues points de rion
projet », recormait le jeune homme,
Ce jour-la, ils étatent une quaran-
taine de détenus comme Julien, &
prendre des notes et écouter at
tentivement, '

jet professionnsl.

Ala baguette, I'organisme de for-
mation Préface du groupement

Gaia (détégation de service pu-

blic) en partenariat avec le ser-
vice pénitentiaire d'insertion &t

. de probatiof (Spip), organisatetirs

 pour la premitre fois de cette ren-

contre. Autour des tables, chefs

d'entreprises, conseillers juridi- .

fiues, Centre de promotion des

métiérs.

Les différentes tables rondes ont pefmis aux détenus de Ia maison darrét de Grasse de peaufiner leur pro-
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« Réussir sa réinsertion »

Par petits groupes, les détenus
J _ont pu interroger les experts sur
. entreprises (CPE) et chanibre des .

o .. . Pprendre et accompagivement »,,

cing themes @« Formalité entre:

monter leur société, une fois leur peine purgée

« conseil financement », « conseil
juridique », « formation au métier

| ~d’entreprendre », « marketing et
_entrepreneur », - '

« Ils ont tous le souhait de prendre
en main leur averir professionnel,

{ . explique Didrik Berger, responsa-

" ble travail et formation. Cest une
_ trés bonne chose, car on sait irés
 bien que le travail est Je point essen-
- fiel pour réussir sa réinsertion; »

= lls se posent essentiellernent la

- question du statut de Uentreprise

SARL, SCI EURL, etc. Nous som-

~mes la pour les aiguiller et les ren-
selgner », t€moigne Gilles Bala-

guero, avoeat conseiller en droit
des sociéiés.

Et toujours cette premidre gues-
tion : = Malaré ma conddmnation,
pris{e monter mon entrepiise # »
Pourle Spip, les réponses doivent
&tre distillées au cas par ¢as ¢
« Tout dépend de leur degré d'infrace
tion et de lear condamnation. Cer-
taines choses peuvent efre aména-
gées... d'auives non », expliquet-on
clafrement.
' FABIEN PIGALLE
fpigalle@nicematin.fr

1. Le zeénom a 18 modfé.
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] . I a formatlon profession-
- 7 dlmelle estun des plus im-

* 'tion. Encore plus quand on
oo . asse par la case prison.
. Mais jusqu’a présent, les
-+ . portes desorties proposées
- "aux détenus étaient min-
... ces.: batiment, informati-
." . queetc. (voir encadré). Des
. formatlons préqualifiantes
o "qui ne correspondaient pas
_forcement atout le monde,
Ve Il n’y a pas que des ma-
" nuels en prison.,. Les forma-
" tions doivent coller & la de-
mande des entreprises & l'ex-
", lerieur. Car sinon, sans
" émplois, les anciens détenus
. peuventtomber dans une si-
"I tiation pre‘caife qui les me-
- - nerait & commettre de nou-
. 7 veaux deélits », avoue le di-
N  recteur de la maison d'arrét
- Paul Botella.
) - Et pour offrir un plus large
.7" " éventail de formation, le
—,  secteurtertiaire est en train
.0 . - de s’initier dans le monde
. - carcéral. De maniére révolu-
.~ tionnaire en plus!
Depuis le mois de juin, un
- . . espace d'entrainement pé-
DS dagoglque a vu le jour. II
"~ g’agif en fait d’une entre-
.o prise virtuelle, ot une dou-
., zaine de détenus staglalres
occupent des postes ares-
.~ 7 ‘ponsabilité. Le but étant

*- ., . d’apprendre de maniére

‘portants facteurs d'inser- |

es detenus se forment |
~-a une entreprise virtuelle

Les détenu‘s dela mélson d arrét de Grasse peuvent désormais se famlhanser au monde

de l'entreprise‘grice 4 la création d’une entreprise virtuelle.

pratique et ludique les fon-
damentaux de 'entreprise.
Certains détenus pour-
raient chercher a leur sortie
de prison & créer leur pro-
pre société.
« Tout le monde se prend au
Jeu... et en méme temps ce
-.est pas vraiment un jeu.
" Nous-avons ¢réé une entre-
prise de service de vente par
correspondance de produits

de parfumerie. Chaque dé-
tenu occupe un poste bien
précis. On “fonctionne
comrme une vraie Sociéié. ..
sauf que tout est virtuel »,
explique-Frédéric Cunin,
formateur professionnel.

-Tous les deux mois, ces sa~

lariés virtuels changent de
role.

Lensemble des services est
ainsi passé en revue, du se-
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crétariat a la comptabilité
en passant par le marketing
et la direction des ressour-
ces humaines.

Un réseau

) nationaﬂ ’ .

Ainsi de la fiche de salaire,

‘aux devis, bons de com-

mande, procédure de licen-

- ciement ou d’embauche, le

monde réel se melange a-

I'imaginaire.

Un dossier a été déposé par
‘Preface,’ I'organisme en
charge de la formation au
sein de la prison grassoise
pour intégrer le résesu des
Entreprises ' d’entraine-
ments pédagogiques (EEP)

Un label qui permettra a Ia
xnouvelle structure de la
Maison d’arrét de travailler

virtuellement avec d’autres -

antennes EEP en France.

= Ce concept existe, depuis
prés de 20 ans dans le pays.
Etiln'est pas du font réservé

. aux détenus. Souvent, ce
sont les missions locales qui .

utzlzsent UEEP. Nous sommes

les premiers dans la regwn a.
-l'avoir installé en maison

d’arrét », assure Francoise
Henriet, de Preface.

Dans les semaines 4 venir,
une entreprise — une vraie -
parrainera la structure et
Iui fournira les documents

‘et supports nécessaires

pour travailler.
Ces 20 heures de forma-
tions atypiques sont répar-
ties sur cing matinées par
semaine,
« Nous effectuons aussi avec
les détenus un accompagne-
ment individuel ef un travail
de recherche d’emploi »,
conclut Frédéric Cunin.
FAB.P.

réce_'"

-

L MAISON DARRET DepUIS le mois de juin, une vingtaine de stagiaires detenus sé formen‘c
= aux métiers du tertiaire de maniere ludique dans un objectif de réinsertion T

Aﬂtres |

formations -

Plusieurs formations qua-,

hl ﬁamtes, ou présqualifian-
dtes, sont dlspensees au.

sem,&d_eda maison.d’arrét
“erasias

des;bahments (A.E.B).

- Cette annee, en partena-
riat avec 'Education na-
tionale, un.CAP MBC
(Nlamtenance des bati~
ments,de co[lechwte)
peutJ etre egalement pre-
- paré.

En ce qui concerne l’1n—

X formathue, les détenus
' peuvent se familiariser
- avectles techniques de

Productions.assistées par
ordindteur (PAQ). Des at-
testations de compéten-
ces sont également dé-
cernées dans ce domaine.

Pour des projets plus per-

sonnels, un accompagner
“ment R3P est proposé.
Les maitres mots sont :
remobilisation, prépara-'

tion, pro;etatavemr pro- :

fesmonnd’\qram ceiny :
dule, les détenus tra- -
vaillent leur-présentation.’
ou la.rédaction d'un CV-

ment d'abord -
avecxlAgentdentrehen .




