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eclassemnent,
mobilité ou
reconver-
sion : com-
S ment pen-
serle changement d’orientation des
enseignants et du personnel admi-
nistratif ? A cette question, I'acadé-
mie de Dijon a souhaité apporter
une réponse novatrice : mettre en
place la premitre entreprise d’en-
trainement pédagogique (EEP)
publique. Le principe : aider 4 Ia

reconversion du personnel admi-
nistratif et eriseignant de I'académie
parl'intermédiaire d'une entreprise
virtuelle qui favoriseleretoura'em-
ploi. «Il n'existait pas beaucoup de
possibilités pour le personnel de I'a-
cadémie de quitter UEducation natio-
nale », souligne Frangoise Gandrs,
proviseur du lycée Simone-Weil. « Bn
2007-2008, nous avons souhaité met-
treen place un outil professionnel de
formation, privilégiant une recon-
version dans le secteur tertiaire. » Un

Del'école al'entreprise
virtuelle

" Formation. Installée au lycée Simone
pédagogique (EEP) publique de

-Weil a Dijon, la premiére entreprise d'entralnement
France a accueilli 25 personnels de I'académie en reconversion .

‘sas avant la réinsertion. Les per-

sonnels stagiaires sont accompa-
gnés tout aulong de leur formation
par les conseillers en mobilité car-
riere de la cellule de gestion en res-
sources humaines durectorat. « Len-

- treprise d'entrainement pédagogique

représente un outil de formation
unique dans la politique de gestion
desressources humdines de I'Educa-
tion nationale », précise Régis Hau-
let, directeur des ressources himai-

‘nes &l'académie de Dijon. « Si I'EEP

estune fausse entreprise, elleapporte
néanmoins un vrai résultat d'ap-
prentissage qui intéresse aujourd’hui
d'autres académies », ajoute-t-il.

UNE ENTREPRISE VIRTUELLE
BAPTISEEOZ -

Depuis 2009, I'entreprise virtuelle
Oz, spécialisée dans I'organisation
de manifestations événementielles,
a accueilli 25 stagiaires. Organisée
en différents services (commercial,
comptabilité et accueil) et en fonc-
tions (cadre, exécutant, technicien),
L'entreprise virtuelle fonctionne exac-
tement cOmme une vraie société :
ventes, relations clients, réalisations
de fiches de paie, échanges com-
merciaux avec d’autres entreprises.
Restant salari¢s de I'Education natio-
nale, les stagiaires occupent succes-
sivément plusieurs postes dans!'en-
treprise: placés dans un

environnement et une situation de

travail réalistes, les stagiaires appren-

nent concrétement une rigueur de -

travail et'des compétences profes-

- sionnelles..Confrontés 2 des situa-

tions identiques A celles rencontrées

réseau de 115 entreprises virtuelles en activité en France. Lobjectif : animerun
réseau dentreprises fictives pour reproduire les échanges quirythment la vie de

un cadre économigue plus vaste ot finterconnexion et la dimension de réseau
sont mieux appréhendées », souligne Pierre Troton, directeur du réseau des EER -
Concept créé dans les années 1980, le réseau des EEP accueillera en 2011 prés
de 7.000 stagiaires sur tout le teitoire national. En moyenne, 70 % des stagiairés
des EEP connaissent un retour 3 femploi COD ou CDI en moins de trois mois.
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“dans les entreprises réelles, les sta-
giaires réalisent les différentes éta-
pes des relations commerciales avec
d'autres entreprises d’entrainément

- pédagogiquie nationales ou étran-

geres dans un réseau associatif qui
reproduit le marché économique
(lire encadré ci-dessous).
Parrainée bénévolement parl’en-
treprise dijonnaise EMA dirigée par
Sylvain Camos, elle-m2me spécia-

" lisée dansI'événementiel, PEEP Oz

apourbut de reproduire les enjeux
économiques connus au sein de
Uentreprise dans les métiers du ter-

tiaire. Travaillant 35 heures par -

semaine, avec une durée de forma-
tion comprise entre quatre & six
mois, les stagiaires établissent un
projet professionnel. « La fracture
qu'il existait entre le monde ensei-
gnantet le monde de lentreprise tend
4 disparaitre : en cing mois; j'ai
découvert une réorientation qui
mouvre les portes de l'entreprise »,
explique Dominique Rémond, cadre

administratif de 'EEP Oz.
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