Une Entreprise d’entrainement pédagogique ouvre ses portes lundi a Blaye.
Une premiére en Gironde.

Blaye 6 Janvier 2014

Dans le local de I’Entreprise d’entrainement pédagogique, située au lycée de I’estuaire, chaque stagiaire a
son propre bureau, selon ses fonctions.© PHOTO J. J. JEROME JAMET jjamet@sudouest.fr

La Haute Gironde a été sélectionnée par le Greta de Bordeaux, le service de formation
professionnelle de [I'Education nationale, pour expérimenter le concept d'Entreprise
d'entrainement pédagogique (EEP). Une premiére en Gironde.

Lundi matin 6 janvier, treize personnes &gées de 19 a 50 ans et qui ne se connaissent pas, ont
rendez-vous dans une salle du lycée professionnel de I'Estuaire a Blaye, qui sert désormais de
local a I'entreprise virtuelle Bords d'eaux Culture. Aprés avoir été recrutés sur CV et entretiens,
ces faux salariés qui sont vraiment en formation professionnelle, auront pour mission de faire
tourner l'entreprise en conditions réelles (hormis la production).

En clair, chacun a son poste - agent d'accueil, service administratif, péle comptabilité et pole
commercial -, devra administrer et développer le chiffre d'affaires de cette société fictive
spécialisée dans « la commercialisation de prestations de services et de produits relatifs a la
culture bordelaise ». Pour mener a bien leur petite entreprise, ces « employés » seront encadrés
par quatre formateurs capables d'animer chaque poste.

« Ce type de formation permet de sortir de la culture du dipléme a tout prix et de revenir a la
notion de compétences », explique Jeanne-Frangoise Chopot, directrice du Greta Bordeaux.



Un réseau mondial

Bulletins de salaire, carnets de chéques, bordereaux de livraison, site internet... I'entreprise vit sa
vie comme dans le réel. Les 13 salariés ont face a eux une clientéle composée des milliers de
personnes a travers le monde qui, comme eux, apprennent un métier dans une Entreprise
d'entrainement pédagogique.

Le réseau compte 110 structures en France et 4 500 a travers le monde réparties dans 55 pays -
3 000 EEP en Europe, notamment en Belgique et en Allemagne. Un réseau immense, une sorte
de monde virtuel de I'entreprise, qui permet a tous ces faux salariés en formation d'apprendre
leur métier ensemble. Par exemple, Océanides, la seule EEP d'Aquitaine, basée a Bayonne, est
spécialisée dans la vente de vétements de marques de glisse. Pour que le concept fonctionne,
chaque EEP doit jouer le jeu et passer commande a travers le réseau. Celles qui ne le font pas
sont vite repérées et écartées du jeu.

Recrutement permanent

« La durée de la formation est aléatoire selon les profils, indique Michéle Mayard, coordinatrice
du dispositif permanent de formation individualisée de Blaye. La, pour ces premiers stagiaires,
cela va de deux & six mois. Nous sommes donc dans un dispositif de recrutement permanent. »

Pour cette premiere session, ils étaient 40 a briguer un poste dans cette entreprise fictive. La
plupart ont été orientées vers 'EEP par Pdle emploi et la Communauté de communes de
I'Estuaire. Les autres par la Mission locale, la Maison départementale de la solidarité et de
l'insertion, Cap emploi, etc.

« On a senti un vrai soulagement chez certaines personnes quand elles ont appris qu'elles
étaient prises, comme pour une vraie ébauche », confie Anne-Célia Favreau, conseillére en
formation continue au Greta. D'aprés certains retours d'expériences au sein d'autres EEP en
France, des stagiaires peuvent parfois avoir l'impression qu'ils ont un vrai métier !

Reconversion

Mais l'objectif des EEP est bien sdr l'accés a un véritable emploi. Chaque personne en formation
doit d'ailleurs effectuer un stage dans une entreprise réelle. La plupart des candidats sont des
demandeurs d'emploi. Certains acquerront ici une premiére expérience, pour d'autres ce sera un
retour au monde du travail aprés des années sans activité. D'autres encore viennent a I'EEP
pour compléter leurs compétences ou mener un projet de reconversion professionnelle.

Ce qui est sdr, c'est que le concept a fait ses preuves. Avant la crise de 2008, 80 % des
stagiaires en EEP accédaient a I'emploi entre trois et six mois apres leur formation Depuis, ce
chiffre est descendu a 60 %.



