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18 Heénin, Carvin et alentours

vers un véritable emploi

Basée au centre ID Formation, Autodis est I'une des cent entreprises d’entrainement pédagogique (EEP)
en France. Les stagiaires qu’elle accueille occupent de vrais postes de travail, et acquierent de
nouvelles compétences et une polyvalence recherchées des employeurs.

NOYELLES-GODAULT. I y
a le secrétariat, les services com-
merciaux, achats, comptabilité,
ressources humaines: tous les
services d'une entreprise clas-
sique du secteur tertiaire. Cette
PME a tout d’une vraie et pour-
tant I'activité est factice.

En revanche, son fonctionne-
ment est tout ce qu’il y a de réel.
Ceux qui la font tourner sont des
stagiaires en place pour six mois.
«Il y a une centaine de fausses en-

treprises en France, portées par.

des centres de formation. On a re-
créé un réseau commercial, on se
vend et on- s’achéte des produits
entre nous », explique Véronique

‘ ‘ Il y a une centaine

de fausses entreprises...
OnN a recréé un réseau
commercial, on se vend
et on s’achéte des:
produits entre nous.”

Wambergue, formatrice et diri-
geante - d’Autodis, positionnée
dans la vente de véhicules Re-
nault et d'accessoires automo-
biles. - .

COMPTES CERTIFIES

Tous les dix jours, des catalogues
rédigés par le service marketing,
sont envoyés par mails a I'étran-

« Se sentir

ger également puisque le réseau
est mondial (2 000 entreprise

recensées en Europe). '

Traitement des commandes (pas-
sées & une centrale d’achats com-
mune aux EEP du réseau), récep-
tion, encaissement, livraison,

plus a laise »

Jonathan, diplomé d’un BTS comptabilité-gestion, est
entrée a ID Formation en septembre. Il anime le ser-
vice comptabilité. Son job : enregistrer les paiements,
récupérer la TVA, établir le bilan, etc. Un large éven-
tail de taches: « Cela développe les compétences et la
confiance en soi », constate ce jeune homme de 22 ans
qui dit, depuis, se sentir « plus  l'aise, on sait de quoi on

parle et on sait I'expliquer en entretien d’embauche ».

Maxime, 20 ans, diplomé en juin, vient d’intégrer la
formation. Il travaille en binome avec Jonathan qui
I'initie aux rouages du service. « Ca me permet de ne

“rien perdre de ce que j'ai appris en BTS et je vois ¢a de ma-

niére plus approfondie. On est en situation, ¢a-change de

I'école oit on est 30 en cours. » @

5218.

Depuis septembre, une trentaine de stagiaires ont intégré I'entreprise fictive.

gestion des stocks: toutes les
étapes de la chaine de production
sont respectées. Qui achéte ? Les
entreprises partenaires et les sta-
giaires (rémunérés fictivement
au SMIC), sur leur compte vir-

tuel. «II faut bien faire tourner le -

Reconnue expérience professionnelle

Véronique Wabergue, formatrice
a ID Formation, dirige Autodis
EEP depuis 1998.

A qui s’adresse la formation ?

« A des personnes de niveau bac
a bac + 2. Ceux qui y viennent
sont de jeunes diplomés, des de-
mandeurs d’emploi, des meéres de
famille  reprenant une activité
aprés un congé maternité, des
personnes en reconversion. Les
stagiaires sont orientés vers un
poste défini en fonction de leur
cursus scolaire et de leur projet
professionnel. A partir du mo-
ment ou ils entrent dans I'entre-
prise, ils sont considérés comme
salariés. Ils recoivent une convo-
cation a la Médecine du travail,
signent un contrat, recoivent les
documents d’entrée. »

Combien de temps dure la forma-
tion?

«Six mois, entrecoupés de deux

stages d'un mois en entreprise.
C'est une formation reconnue ex-
périence professionnelle, on a le
droit de la mettre sur un cv. »

réseau », sourit Véronique Wam-
bergue. Des opérations sont
comptabilisées, et la centrale
d’achat certifie les comptes en fin

‘d’année. Gare au laxisme: une

entreprise risque le dépot de bi-
lan. Le virtuel colle décidément

Quel est votre role ?
«Je recois les candidats qui sont
sélectionnés aprés entretien. II

. faut étre mobile, avoir un bon ni-

veau en orthographe. Je travaille
avec un vrai réseau d’entreprises,
a qui on propose des personnes
pour une période d’essai. On voit
sile candidat a le profil de 'entre-
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Godault depuis 1998.

_ prise.

: £ i e - huie
Veéronique Wambergue, formatrice, dirige I'entreprise fictive Autodis de Noyelles

Lentreprise virtuelle, tremplin

aux basques du réel. Autodis n'a
pas ce genre de crainte, elle
compte - méme dépasser ses
chiffres de I'année derniére. @
Contact : Véroniqgue Wambergue, ID Forma-
tion, 19 rue de Beaumont.

Tel. : 03 2120 67 87.

Certaines embauchent.
Motor box m’a embauché trois
secrétaires. »

Combien trouvent un travail a I'is-
sue de la formation ?

‘«Cest la finalité. 80 % sont re-

placés sur le marché de I'emploi.-
certains reprennent des
études. » @
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