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Leur petite entreprise les sortira de la crise
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L'automne médiéval, c'était le theme du salon organisé jeudi par Loire des Lys. De quoi dynamiser le chiffre d'affaires!

Une quinzaine de stagiaires font tourner Loire des Lys a Blois. PME fictive, mais compétences a
mettre en pratique bien réelles pour ces demandeurs d’emploi.

Nous disions donc, une journée Retfour dans le temps a la commanderie d'Arville pour deux personnes, et quatre corbeilles
médiévales a livrer pour Noél... Il me manque juste un petit autographe en bas du cheque, s'il vous plait! Dans les locaux du
Greta, a Blois, le salon « Automne médiéval » touche a sa fin, et Anais est plutét satisfaite : le stand de vente de Loire des Lys,

qu'elle anime avec Arnaud, a réalisé un bon chiffre d'affaires.

Stéphanie Ferey aussi se réjouit. La directrice de I'entreprise d'entrainement pédagogique (EEP) qu'est Loire des Lys sait que
ce salon, dont I'organisation a déja permis aux stagiaires d'exercer nombre de compétences, fournira en aval encore pas mal de
travail. « Préparation des commandes, facturation, gestion des stocks, mais aussi fiches de paie des salariés dont il faudra
peut-étre envisager d'augmenter le nombre, énumeére Stéphanie Ferey, autant de taches bien réelles, méme si les produits
vendus, et les cheques encaissés sur ce salon sont fictifs! » C'est le principe de I'EEP: offrir & des demandeurs d'emploi
pendant trois mois, une mise en situation en temps réel, pour consolider des compétences, remettre le pied a |'étrier aprés une
interruption d'activité, tester un projet de reconversion, ou tout simplement acquérir un peu plus de confiance en soi. « J'ai une
licence pro chargée de communication et relations clients, ttmoigne Anais, mais pas encore d'expérience. Cette formation
complete vraiment bien mon cursus, j'ai appris beaucoup notamment en réalisant ce projet de salon, et je vais pouvoir prolonger

avec un stage dans une agence de marketing. »



Bilan positif

Arnaud tire lui aussi un bilan positif de ses trois mois au sein de Loire des Lys. Militaire pendant plus de six ans, occupant un
emploi administratif, il a pu valider son choix d'une reconversion dans la vente. En janvier, il entamera une formation d'attaché
commercial. D'autres stagiaires auront affiné leurs compétences en comptabilité, accueil ou anglais commercial — les EEP ont
une dimension internationale! —, avant de trouver leur place sur le marché du travail. Avec, sur leur CV, une véritable

expérience pratique.

Repéres
> L'EEP Loire des Lys, qui fonctionnait autrefois sous I'égide de la chambre de métiers, est rattachée au Greta depuis le

18 mars 2013. Elle est financée par le conseil régional.

> Les stagiaires sont des demandeurs d'emploi, envoyés sur prescription de Pdle emploi, de la Mission locale pour les moins

de 26 ans ou de Cap' Emploi.

> Des formateurs, jouant le role de « chefs de service » au sein de I'EEP, interviennent réguliérement dans le suivi des

stagiaires.
> La formation au sein de I'EEP est totalement gratuite. Elle dure environ trois mois, et comprend un stage en entreprise

(réelle) de deux semaines au minimum.
> Une attestation de compétences finale est délivrée aux stagiaires, qui valorise cette expérience.

Renseignements au 02.54.55.15.15, ou www.greta41.com
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