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Entrepri

L’entreprise
d’Enirainement du Greta
Viva 5 “Acceés Cible”
est une entreprise
fictive dans laguelle Ie
siagiaire est placé de la
maniére la plus réaliste
pass:ble dans une

~ situation de salarié.
Elle se veut i'image
identique d’une P.M.E.
ef fonctionne comme
une enlreprise réelle
{sauf en ce qui
concerne la production).
Elle fait sa publicité,
achéte et vent

des produits,

gére sa performance
économigue,

son personnel, ele.

a directrice d"Acces Cible” Jac-
= queline Faure et M. Jean-Claude
Seguin, président délégné du GRETA &
Porigine de la création de “Accés
@ible” invitaient cette fin de semaine 2
découvrir I'entreprise & l'occasion de -
son second anniversaire. Un concept
en plein essor et porteur si l'on consi-
dere que 70 % des stagiaires issus
d"“Acces Cible” depuis avril 1998, ont
obtenu un contrat de travail a lissue
de cette formation qui se déroule sur
des durées de 350 2 600 heures & raison
de 35 heures par semaine, l'entreprise
d'entrainement étant ouverte 45 se-
maines par an.

Parrainées par une ou plusieurs entre-

P.M.E.
se fictive pour travail reel

Les stagiaires et responsables.

prises marraines, qui contribuent a la
formation pratique des stagiaires, four-
nissent des échantillons de leur pro-
duction, leurs modeles d'organisation,
leurs procédures, documents, catalo-
gues, ete, les entreprises d’entraine-
ment sont organisées en réseau 2
dimension internationale et les
échanges commerciaux se font a I'inté-
rieur de ce réseau. [l existe & ce jour
140 entreprises d’entrainement en
France et® 200 dans 19 pays étrangers.
D'autre part, le Réseau des Entreprises
(REEP) oﬂre des services centralisés
permettant le bon fonctionnement du
marché : centre d'information, de do-
cumentation et d'aide & la création,
centre de régularisation des échangss,
la Bouque d’entrainement, centre de
distribution de courrier, service_ de
séjours professionnels & I'étranger.
“Fonctionnement d'une entreprise
d’entrainement

Les stagiaires sont de diverses ori-
gines : demandeurs d’emploi, salariés
d'entreprise dans le cadre du plan de
formation, salariés en congé individuel
de formation, jeunes en cours de
qualification. Les objectifs de 1a forma-
tion étant, selon les cas, un réentraine-
ment des compétences profession-
nelles, un apprentissage de
'entreprise, une découverte d'un nou-

veau poste de travail...

Lors de son “recrutement” & 'entre-
prise d'entrainement, un parcours in-
dividualisé est construit avec le sta-
giaire, prévoyant le ou les postes de
travail qu'il occupera, les modules de
formation complémentaires qu'il devra
suivre parallelement 4 son travail en
entreprise d'entrainement et la ou les
périodes qu'il devra effectuer en entre-
prise réelle.

Le stagiaire occupe un poste de travail
(ou plusieurs postes consécutifs) bien
défini dans l'entreprise d’entraine-
ment (comptabilité, secrétariat, ser-
vice commercial...). I travaille en
relation avec d’autres stagiaires (de 12
3 14) occupant d'autres postes de
travail. On retrouve ainsi l'organisation
d'une entreprise et la réalité relation-
nelle des échanges dans un contexte
de “production” avec des enjeux réels.
Le stagiaire réalise les taches
concrétes selon sa mission: com-
mande, facturation, fiche de paye,
planning, relation client, etc...

Si nécessaire, le stagiaire suit des
formations sur tel ou tel point spéci-
fique (traitement de texte, comptabi-
lit,..) 1 est également amené &
préparer sa sortie d'entreprise d'en-
trainement et recoit une aide dans sa
réflexion sur son projet professionnel

%M e

et dans ses techniques de recherch
d’emploi.

Un espace Emploi animé par un inter
venant spécialisé en technique d
recherche d’emploi et doté de docu
mentations et matériels (fax, mini
tel...) est mis 2 sa disposition.

Enfin 1a mise en place et le fonctionne
ment de l'entreprise d'entrainemen
du GRETA Viva 5 “Accés Cible", situc
au rez-de-chaussée du lycée Gabrie
Faure dans la cour d’honneur, s'ap
puient sur un partenariat fort, autan
avec les institutions publiques liges :
l'emploi qu'avec les entreprises lo
cales. Elle est un outil au service dc
tous les partenaires de l'insertion
ANPE, DDTEFP, Missions locale, PAIO
Site de proximité, CIFF, ASAGEFIPH..
Elle met & disposition des entreprise:
locales tout un “vivier” de personnel:
immédiatement employables dans unc
PME. A cette date, plus de 70 % de:
stagiaires ont obtenu un contrat de
travail, dont 50 % en CDIL.

Un concept de formation original, “Ac
cés Cible” une entreprise d'entraine
ment pour obtenir un travail réel.
Informations collectives an GRET/
Viva 5 place Mallarmé 2 Tournon, l¢
vendredi 21 avril & 14 heures (sall
203) ou tél. 04 75 08 48 01. !



