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Chomeurs en stage dans
une vraie-fausse PME

L’entreprise d’entrainement est une PME "virtuelle" forme ses stagiaires en les plagant en situation
ree]le Chez Sud High Tech, tout est fictif sauf les résultats obtenus en fin de formation

asée a Vitrolles,
sur la zone d’acti-
vités de 1’ Anjoly,
Sud High Tech
fonctionne, de-
puis sa création en octo-
bre, telle une entreprise
en plein développement.
Elle vend des sites Inter-
net et de la téléphonie mo-
bile, emploie douze per-
sonnes en contrats 4 du-
rée indéterminée. Sud Hi-
gh Tech est méme passée
aux 35 heures. Pourtant,
dans ses locaux ou régne
une I’effervescence coutu-
miére an mecnds économi-
que, tout est fictif.
Sud High Tech est, en
fait, une Entreprise d’en-
trainement pédagogique
(EEP). Ce concept origi-
nal de formation est né en
Allemagne et a essaimé
en France. A ce jour, on
compte 150 entreprises
d’entrainement dans
I’Hexagone, installées en
réseau. Outre Sud High
Tech; on recense trois
autres EEP & Arles, Istres
et Marseille. )
L’objectif est de recréer

des conditions réelles de
travail, de construire a
I’identique une PME au
sein d’un marché concur-
rentiel de fiction. Les sta-

giaires sont recrutés com- -

me de vrais salariés sur la
base d’entretiens et de
tests d’embauche. Ils si-
gnent un vrai-faux contrat
de travail. Leur salaire
peut étre dépensé auprés
des entreprises-du réseau.
Sud High Tech est orienté
vers les métiers du tertiai-
re, plus particuliérement
vers ceux du secrétariat,
de la comptabilité et de
commerciaux sédentaires.
La structure vend des pro-
duits- de télécommunica-
tions, parrainée, pour se
faire, par Cegetel. Au
sein d’un $ervice compta-

ble, commercial, des res- - ce

sources humaines et admi-
nistratif, les douze vrais
stagiaires mais faux sala-
riés travaillent chapeautés
par une direction animée
par les formateurs. Sud

- High Tech fonctionne
_comme n’importe quelle

PME et a son compte en

Une formation qui offre du concret mais virtuel. Les staqlal-

res travaillent comme des salariés.

banque auprés d’une ban-
que fictive basée & Roan-
ne,.ou se situe le siege du
réseau des EEP de Fran-
. "On achéte et on vend
aux autres entreprises
d’entrainement 4 travers
des catalogues. Il n’y a
pas de face 4 face pédago-
gique classique. Ici, on
met en application les sa-
voir-faire des stagiaires 4
travers des situations réel-
les”, explique Nicole Cré-

“CeE.

(Patrick Gherdoussi)

tin, la directrice. Cette
formation d’un genre nou-
veau financée par I'Etat,
le Département, 1’Agefi-
ph, s’adresse a des candi-
dats qui poss¢dent une for-
mation et/ou une expérien-
"Méme si nous ne
sommes pas sanctionnés
par les lois du marché,
nous maintenons une réel-
le pression”, poursuit Ni-
cole Crétin, formatrice de-
puis dix ans qui a piloté

unie EEP a Dunkerque.

Sud High Tech sort des
sentiers battus de la for-
mation en valorisant la
prise d’initiatives, le tra-
vail en équipe et par ob-
jectif. Le stagiaire a la
possibilité de se perfec-
tionner individuellement.
Grice aux trois semaines
de stage dans une vraie en-
treprise, il aura aussi 1’op-
portunité de nouer des

contacts et de valoriser

son expérience acquise en
entrainement. Un atelier
de recherche d’emploi le
soutient dans sa prospec-
tion. "La dynamique col-
lective est différente. Elle
est fondée sur du concret
méme s’il est virtuel”,
commente encore la direc-
trice. Le parcours au sein
de Sud High Tech est de
quatre mois. Le taux de
placement national moyen
oscille entre 60 et 70 %.
Vrai relais avec le monde
réel, I'entreprise d’entrai-
nement fait ses preuves.

~ Marjory Chouraqui
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