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Virtu’Ose 53, une entreprise virtuelle qui

débouche sur des emplois réels

I’heure ol les emplois fic-
Atifs en font bondir plus

d'un, il 'y a des
Mayennais qui en profite en
toute légalité. Virtu'Ose 53, une
entreprise virtuelle implantée a
Laval et financée par le conseil
général, a ouvert ses portes la
semaine derniere. Dans ses
locaux de la rue de Paradis,
Karine Hunault, coordinatrice,
et Anne-Marie Ferron, directri-
ce-adjointe, ont accueilli de
nombreux visiteurs pour expli-
quer le fonctionnement de
cette entreprise d’entraine-
ment pédagogique.

«J’'ai reprls confiance

, en moi»

Depuis le 1 octobre 1999,
Christine Bergére s’occupe du
secrétariat et de l'accueil au
"Courrier de la Mayenne". A 38
ans, cette femme grande et
souriante revient de loin.
Commergante a Port-Brillet, elle
a dU tout stopper il y a huit ans
a cause de graves pépins de
santé. «Mon pressing marchait
bien, assure-t-elle, malheureu-
sement je ne pouvais plus
continuer».

Durant trois ans et malgré une
formation de comptable d'en-
treprise, Christine ne travaille
plus. «J'ai toujours refusé
d’étre reconnue en incapacité
de travail», poursuit-elle.

En janvier 1999, elle s'inscrit a
I'ANPE. Dans la foulée, en
février, Virtuo'se 53 lui propose

«On ne forme pas les per-
sonnes qui passent ici, on les
entraine», souligne Karine
Hunauft. l s'agit de mettre en
situation les demandeurs
d’emploi et les rendre efficaces
dés leur immersion dans le
monde du travail. Cette année,
39 personnes ont intégré
Virtu’Ose 53. «Elles se réadap-
tent aux réalités de leur métier
ou elles réactualisent leurs
connaissances dans le tertiai-
re», explique la coordinatrice.

Virtu’Ose 53 les remet en selle
mais ne les place pas. «C’est a
elles, ensuite, de trouver leur
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stage en entreprise», poursuit
Anne-Marie Ferron. Au fil des
dix semaines au centre et trois
en entreprise, elles reprennent
confiance en elies, a I'image de
Christine Bergere (lire ci-des-
Sous).

Les chiffres sont plutét évoca-
teurs. Sur les 25 qui sont sor-
ties, 14 ont décroché un contrat
a durée indéterminé (CDI) ou
déterminé (CDD) d'au moins
six mois, six sont en mission
intérimaire, deux en formation
qualifiante et trois a |la

recherche d’'un emploi.

une formation
de trois mois
suivie d'un |
stage en entre- .
prise. Le §
hasard faisant
bien les
choses, elle va
faire son stage
au "Courrier de

la. Mayenne”,
«qui
chait une
secrétaire
bonne en francais». ' essai sera
transformé. Aujourd’hui,
Christine bénéficie d'un CDI.
Derriere son bureau, elle
accueille et oriente les visiteurs,
pour la plus grande satisfaction
de Denise Bariller, responsable
administratif & Edit Quest, la

nue secrétaire au

recher- Gréce a Virtuo'se 53, Christine Bergere est deve-

“Courrier de la Mayenne”.

société qui édite le journal

«Elle s'est vite intégrée a son
nouveau travail et a I'entrepri-
sen. De son c6té, Christine, qui
a retrouvé le sourire et la
confiance en elle, invite les
demandeurs d'emploi & suivre

son exemple. |
G. B.




