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Une entreprise créée... au coeur du GReTA

Début février, au sein du GRETA, le bassin industriel du choletais va s’enrichir d’une
nouvelle entreprise. Une entreprise pas tout a fait comme les autres. Explications.

on nom de baptéme n'est
S pas trés difficile a retenir,

Fil a Fil. D’autant moins
quand on sait que France
Telecom y est partenaire 4 part
entiere.

Créer une entreprise en
plein cceur du GRETA, un
organisme de formation conti-
nue, peut paraitre étrange. De
plus, Fil & Fil fonctionnera
comme toute entreprise clas-
sique, avec son personnel et
ses multiples services... mais
ne produira pas. Fil 4 Fil est ce
qu'on appelle une EEP, une
entreprise d’entrainement
pédagogique.

LEEP étudie le marché, se
fait connaitre avec des moyens
publicitaires et marketing,
vend des produits, étudie leur
performance, gére les relations
avec la clientele, fait de la pros-
pection. Pour ce faire, elle vit
au sein d’'un marché constitué
de 150 entreprises d'entraine-
ments nationales et 3000
internationales et s’appuie sur
le réseau des entreprises d'en-
trainement situé a Roanne.

L’EEP “Fil & Fil” est la hui-
tieéme créée dans les Pays de la
Loire et la premiére dans le

Le 5 février procham, une quinzaine de staglatres vont se lancer
dans la grande aventure de Fil a Fil.

bassin économique du chole-
tais.

L’EEP est un concept péda-
gogique innovant qui a séduit
les membres du GRETA. Un
projet ambitieux qui a mari
pendant quinze mois. “C’est un
temps de maturation suffisant
qui nous a permis de recruter
un directeur, d’organiser les
locaux et nous préparer a
accueillir les futurs stagiaires”
souligne Bernard Courcelle,
directeur du GRETA.

L'objectif? Redynamiser les
formations  tertiaires et
répondre aux demandes de
formation des stagiaires et des
entreprises.

Comprendre
['entreprise

Chaque stagiaire, autonome
dans sa formation, se verra
ainsi confier un poste bien pré-
cis avec ses missions. “Au
niveau local, une entreprise va
étre véritablement créée. C'est

tout 4 fait particulier pour
nous. On change un peu ‘de
méthode de travail” observe
Réjane Point, conseillére en
formation continue.

Le GRETA a fait le choix de
commercialiser des produits
de la téléphonie et de la
confection. U'EEP sera parrai-
née par France Telecom pour
la téléphonie et One Step (La
Séguiniére) pour la confection.

De son c0té, Jean-Frangois
Dufaud, recruté en tant que
directeur de Fil a Fil, aura la
lourde mission de manager
I'ensemble du personnel.
“Notre souci est de faire en
sorte que nos stagiaires aient
du travail. Aprés un passage
dans une EEP, ils seront mieux
armés pour comprendre le
fonctionnement d’une entre-
prise”.

G.C
*Recrutement : s’adresser &
'ANPE ou au GRETA, tél. :
0241490650. L’EEP  peut
accueillir des personnes aux
pro;ets frofesszonnels divers :
demandeurs d’emploi, tra-
vailleurs handicapés, personnes
ayant déjd une expérience pro-
fessionnelle, créateurs d’entre-
prise. Formation rémunérée.



