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Fi! @ Fil tisse sa toile

Une entreprise

d'un genre nouveau

vient de s'implanter a Cholet
depuis le 5 février.

Entreprise pédagogique

ou d'entrainement

dans le domaine tertiaire,

Fil @ Fil simule les conditions de vie
d’une véritable entreprise

pour accélérer l'insertion
professionnelle de ses stagiaires

et travaille ainsi avec tout un réseau
d’entreprises fictives.

Pas moins de 150 entreprises

de ce type fonctionnent en France
et 3 000 sur le plan international.
Sur les 8 entreprises de ce type
dans la région des Pays de la Loire,
Fil @ Fil est la premiere implantée
dans un Greta.
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En situation concréte

Fil @ Fil veut offrir une véritable expé-
rience professionnelle aux stagiaires.
Cette PME se compose en effet de
11 salariés sur trois pbles : administratif
(accueil, standard, secrétariat), commer-
cial (achat, vente, communication,
export) et gestion {comptabilité, gestion
du personnel). A Cholet, Fil @ Fil vend
des téléphones et des vétements fémi-
nins. Elle utilise tous les équipements
informatiques pour [’ensemble de ses
démarches, comme en situation réelle.
Mais pour vendre il faut aussi et d’abord
acheter, et bien gérer. «Notre pédagogie
est tout autant basée sur le savoir-faire
que sur le savoir étre» explique Réjane
Point, conseillére en formation continue
au Greta qui insiste sur la forte «person-

—- j:in 2004
_ //enjue/ = /Q CC"JQ.(JC

nahisation» de ce stage. Les objectifs sont
clairs et précis : se former a partir d’une
situation concréte de travail, acquérir les
capacités transversales, développer une
polyvalence ou spécialisation en fonc-
tion du projet et acquérir une compéten-
ce spécifique apypréciée dans les PME.
Les salariés stagiaires travaillent sur la
base de 35 heures du lundi au vendredi
sous la direction de Jean-Frangois
Dufaud, chargé du recrutement et du
suivi des stagiaires, de la coordination de
I’équipe pédagogique intervenant dans
ce dispositif, de I’organisation et de la
gestion de Fil @ Fil.

Insertion accélérée

Marie-Claude, 54 ans, n’aura mis que
5 sernaines a rebondir. Apres avoir repris
confiance, son 4ge n’a posé aucune diffi-
culté : «Je suis d'ailleurs la premiére a
étre partie». Pour continuer a faire tour-
ner |'entreprise, une autre personne sera
bientdt «recrutée» aprés avoir envoyé
CV, lettre de motivation. Au - total,
les stagiaires restent en moyenne
10 a 12 semaines dans Fil @ Fil et sui-
vent un stage de 3 4 5 semaines en entre-
prise réelle. Tout en prenant des respon-
sabilités dans le cadre de Fil @ Fil, les
stagiaires poursuivent leur démarche de
recherche d’emploi et font un point régu-
lier de leur démarche avec le directeur de
I’entreprise sur les compétences acquises
et la progression dans leur recherche
d’emploi. Samuel Leblond B
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