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Un travail virtuel pour
trouver un vrai emploi ,

Sud High Tech est une vraie-fausse PME qui forme des chdmeurs dans des
conditions de travail réelles Ca fonchonne 80 % trouvent un emploi a Ia sortie

Basée A Vilrolles, sur la zone
d’activités de I’ Anjoly, Sud hi-
gh tech est unc PME qui s’inté-
resse aulant & 1'évolution de
son chiffre d'affairc que de
Pavenir professionnel de ses
cmployés. Bt pourtant, cette
entreprise met systématique-
ment ses salariés, engagés en
contrat & durée mdélcrmmée a
la portc au bout de qQuatre
mois ! La mélhode peut parai-
tre bruale mais elle partieipe &
la réisertion dans le monde du
travail, C'est le monde & 'en-
vers ? Non. Sud High Tech est
en fait une soci€ié d'un genre
nouveau : une Entreprise d'en-
Irainemeot pédagogique
(EEP). En deux mots ume
vraie-fausse PME qui forme
des chémeurs en les plagant
dans des conditions de travail
réelles.

A Sud High Tech, tout est fic-
tif : du chiffre d'affaire jus
qu'd la gamme de produits
qu'elie vend en passant par le
numéro de son compie ¢n ban-
- que et l¢ paiement des charges
sociales. Il n’empéche, les
faux salariés travaillent dur
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s’échangent entre eux leurs sa- 2
voirs et leurs compétences.

Mo A

e\

YWMMWW

au départ c’est dure.”

Nadine Sotti,
secrétaire commerciale
on renire assez vite

dans le jeu de emploi virtuel

méme si

"C’est mon second stage et je
trouve que celui 14, par rapport
au premier, nous redynamise
et nous restifue Un peu mieux

Ce qui est remarquable, aussi,
c’est que tous les stagiaires

fe cadre du travail.
des autres tout en leur faisant

profiter de ce que ’on maitri-

s€.

On profite des connaissances
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W ser nos concurrents, sourit Ni-
cole Crelin qui porte une dou-
ble casquette puisqu'elle est
tout 4 la fois direcirice de Ia
fausse PME el vraic responsa-
*; ble de la formation. L 'objectif
est de recréer des conditions
réelles de travail, de construire
a I'identique une PME av sein
d’un marché concurreatiol fic-
tif. A Sud Hignt Tech, on s’est
dalisé dans fa veote ge sites
internel et de tdlépbane: mobi-
les. Mais co n'est qu'un sy
port pour la formation. " fa
structure étant orientée vers les
métiers du tertiaire, plus parti-
culiérement vers ceux du secré-
toriat, de la comptabilité et du
commercial. Cels dit, i nous
ae subissons pus les régles du

Vitrolles ot président de la Com=
misslon locale d'Insertion, asi
veny rencontrer ['éguipe des

tre formateurs de *'Solution for-
mation™ ains! que les ltluhhl
da Sud quh fach,
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marché,. nous maintenons une
urdons les -

réelle pression et’,
yeux rivés sur 1
nolre chiffre d's

suit Nicole Cretin.

oluuon de
" pour-

Mais derritre cette simulation
comunerciale, il y a un vérila-
ble enjeu social : permetire
aux ‘chomeurs de (re)irouver
un emplol. "Depuls la création
de cette EBP en octobre 2000,
les résultats sont trds encourn-
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retard de livraison etc.
ze jours & ’aéroport.

J’en sais quel
que j’
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geapts, se satisfait la dircetd-
ce. Le concept 8 fait ses preu-
ves pulsque pami les 50 sta-
giaires que nous avoss ac-
cueilli, 80 % ont trouvé un em-
ploi aprés avoir suivi 12 forma-

tion. Beaucoup oat &4 em-
Pployés dans Pentraprise dans

laquelle is avafent effectud.

feur stage. La formation pré-

Bernadette Llorens ,
secrétaire

Je m’occupe de I'accueil. Je
regoit le courrier, je le dé-
Jaj fait d’autres formations, et
celle- ¢t m'apporte plus que les

autres.
Etre dans la pratique, méme si

ce n’est que virtuellement, dés
le stage de formation, c'est tou-

jours un plus.
suivis et que 1’on peut se faire

aider par des formateurs, sur
Words et Excel, si le besoin

D’autant plus, qu'on est bien
s’en fait sentir.”

pouille tous les matins. Je me

sens véritablement

Ce qu’en pensent les stagiaires
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