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( SE QUALIFIER POUR TROUVER UN EMPLOI )

ENTREPRISE D’ ENTRAINEMENT

PEDAGOGIQUE

Amel Ducreux : Cest une enfreprise viruelle

mais on y fravaile comme dans une véritable entrep

.
-
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A 30 ans, Amel Ducreux en a eu assez de garder des enfants. Sans qualification,
mais parlant couramment 'anglais, Amel veut devenir assistante commerciale.
Flle a choisi de se former dans une entreprise d'entrainement pédagogique.

Commient en vient-on a suivre une
formation d’assistante commer-
ciale 230 ans ?

Amel Ducreux : Apres avoir tra-
vaillé dans une boulangerie puis dans
un magasin de pré(-a-porter, j’ai long-
temps gardé des enfants. Et puis un
jour, j"ai eu envie de changer, de trou-
ver un emploi plus stable. Comme
J’aime bien Je secrétariat et que je
parle couramment I’anglais, le se-
crétariat commercial paraissait dans
mes cordes.

Quel est le principe d’une
entreprise d’entrainement ?

A.D.:Uneentreprise d’entrainement
fonctionne exactement comme une
véritable entreprise. Sauf que, d’un
certain point de vue, ¢’est virtuel.
Pour ma part, j’ ai guatre mois de for-
mation aeffectuer, a la fois théorique
et pratique, avec un stage en entre-
prise. Jeffectue un travail de secré-
taire commerciale tous les jours : je
traite le courrier, je participe a des
réunions... pour une entreprise qui
n’existe pas. En plus de cela, ]’ ai deux
apres-midi de cours par semaine :
une formation 2 la recherche d’em-
ploi, alarédactiond’'unCV oud’une
lettre de motivation jusqu’a la pré-
paration a I’entretien ; et je suis

également des cours d’informatique
en atelier pédagogique.

Pourquoi avoir choisi une telle for-
mation ?

A.D.:Parce que c’est une formation
courte et surtout (rés concréte. On'se
retrouve tout de suite plongé dans
une entreprise, confronté aux mémes
problémes. On se fait méme “en-
gueuler”... Laseule diftérence, c’est
que si on fait une erreur, ¢a nous
sert de lecon sans porter a consé-
quence. C’est une formation idéale
pour les adultes en recherche d’em-
ploi, parce qu’elle donne directement
acces au monde du travail.

_ Pour en savoinplus...

professionnelle en entreprise.

PME. Soulenue et conseillée par une entreprise réelle, dite “marraine”, elle vous permet d’obtenir une vé-
ritable expérience professionnelle. Les autres EEP (membres du réseau des EEP) sont les acteurs de ce mar-
ché économique simulé. Vous serez donc amené a utiliser des documents et procédures utilisés dans I’entreprise
marraine, & respecter la législation en vigueur, 4 suivre les procédures d’embauche, et & avoir un véritable souci de
rentabilité financiere pour faire vivre votre EEP. Vous serez encadré par des formateurs possédant une expérience

l l ne entreprise d’entrainement pédagogique a pour vocation de simuler le fonctionnement économique d’une




