EEP, une entreprise “pas comme les autres™

De 1996 a 2001... le succés :
LEntreprise d’Entrainement Pédagogique
(EEP) "Val de Loire Gourmand " a accueilli
475 stagiaires ! Cette entreprise " pas comme
les autres " a été la premiére a étre pilotée
par une Chambre de Métiers, avant celle du
Mans. C’est avec succes quelle a traversé ces
cinq années au service des demandeurs
d’emploi mais aussi des artisans et de leurs
conjoints. En effet, 22% d’entre eux ont a
un moment donné occupé un poste a 'EEP,
soit pour reprendre une activité, soit pour
développer des compétences. ..
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L'objectif méme de 'EEP est de permettre
a des personnes d’étre parfaitement
opérationnelles dans le poste quelles
occupent ou quelles souhaitent occuper.

Entrer a PEEP, Cest y trouver une mise a jour
de son métier mais aussi et surtout la
possibilité d’appliquer concretement ce que
I'on sait déja et ce que Pon apprend. Certains
restent quatre mois, d’autres deux, parfois
méme seulement quelques semaines mais
trouvent quelque soit leur niveau (CAP a
Bac + 4) Iélément qui leur manque pour
étre encore plus efficaces dans I'entreprise.

2002... du nouveau :

La nouvelle responsable de 'EEP, Nathalie
Lagneaux se fera un plaisir de vous
renseigner €., 02.54.44.65.60 |




