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es 218 personnes font état
d'un méwe objectif: « Ac-
quérir, compléter ou déve-
i lopper lewr expérience pro-
fessionnelle afin de
retrowver un emplor. 85 % des sto-
greires issus @'Acces Cible depuis
avril 1998, ont obienw wn comtrai de
iravail ».
Le concept enireprise d’entraine-
ment pédagogique offre une véri-
table expérience professionnelle
dans un contexte national et inter-
national. Il permet au stagiaire de
rieux comprendre lentreprise et
ainsi d'acquérir une confiance en ui
el les qualités sociales nécessaires &
son intégration au sein de n'importe
quel environnement éconormique.

L'entreprise d'entrainement se veut

GRETA VIVA b

Acces Cible pour un retour
a 'emploi

Le 6 avril 1998 le Greta Viva 5
proposait aux personnes en recherche
d’emploi et aux prescripteurs

du bassin d’emploi, un nouveau
concept de formation : I'entreprise
d’entrainement pédagogigue.

Depuis, 218 personnes ont intégré

i | un des services d’Accés Cible

l'image fidéle d'une PME au sein
d’'un marché économique concurren-
iiel fictif. C'est un outil pour une
formation pratique individualisée et
un espace de formation pour I'entre-
prise . les supports de formation
sonk des documents réels, tels ceux
regus chaque jour par les véritables
entreprises
Le dispositif mis en place par le
Greta Viva 5, e nombre de stagiaires
accueillis & Iannée, 'araplitude des
plages d’ouverture nécessitent une
organisation pédagegique adaptée a
la diversité des situations profes-
sionnelles de l'entreprise. Une so-
lide équipe de formateurs, issus du
monde de Yentreprise assure au
quotidien un encadrement de qua-
lité. Ainsi, chaque service est sous la

Aulour de 'accueil et des formateurs de I'E

de Tournon.

responsabilité d'un formateur.
L’équipe assure Ja formation 35
heures par semaine, 47 semaines 4
P'année, soit en groupe, soit en
sous-groupe. En 2003, is ont déve-
loppé la co-animation sur certaines
plages spécialisées.
Cette équipe a évolué cette année :
Jacques Gontard est responsable du
service commercial. En 2003, il
rend en charge le recrutement et le
suivi des stagiaires. Jessica Tapon,
les a rejoints en juillet 2002. Respon-

nlreprise d4'Entrainement

sable du service comptabilité, elle
nrend le relais de Pascale Armenier
nommee en formation initiale. Fa-
bienne Delecluze les a rejoints en
mai 2003 et prend en charge le pdle
secrétariat. Jacqueline Fauve, direc-
trice, anime l'atelier T.R.E.

Ce concept de formation a tiouvé sa
place dans le bassin d'emnploi de
Tain-Tournon. Les prescripteurs,
leurs partenaires sur le terrain peu-
vent proposer une réponse suppié-
mentaire. Les financeurs, le conseil
régional, les DDTEFP, les Assedic,
I'AGEFIPH, la Cli et les organismes
mutualisateurs leur ont renouvelé
leur confiance.

Clest en présence de stugiaires de
différents cycles, et Jean-Claude Se-
guin proviseur du lycée que I'entre-
prise d’entrainement de Tournon
Accés Cible a fété son cinguieme
anniversaire.

Pour plus de renseignements,
contacter Jacqueline Faure, Greta
Viva 5, lycée Gabriel-Fauré place
Mallarmé 07300 Tournon, tél.
04 75 08 48 01. Des infonmations col-
lectives auront lieu 3 la meme
adresse, salle 203, 2 9 heures, les
Jjeudis 4 septembrg, 25 sepiembre,
16 octobre, et 6 novernbre. ]



