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"unejardiniére fleurie. Elle **
une .

‘availle 3 Jardin’Bure. ..
rdinerje qui-n’existe pas
1ais qui permet a une dou-
aine de stagiaires en for-
1ation auGreta de préparer
wrarrivée surle marché du
-avail. Jeudi toute-la jour-
ée, dans les murs du lycée

ristide- Briand, le Greta - |

"Evreux a organisé sa pre-

1iére foire, reglonale d'en-

eprises 4’ entrainement
édagogique (voir par
Qleurs).

Toute lajournée, une qua-

intaine de stagiaires venus;

"Evréux, d’Elbeuf et de la
igloh parisienne ont simu-
+ des actes'de ventes pour

‘émtraineravantd'entrerou

e retourner dans le monde

" fel de I'entreprise. Stépha-

iedepuisdeux semainesest

antrée » au service achat de

wdin'Bure.

A 21 ans, aprés deux ans
e fac de droit sans réussite,
tulaire 'unbacSTTaction
s>mmerciale, elle cherche
u travail depuis plus d'un
1. Pourelle, cette formation

itunerampe delancement

our rentrer dans le monde
u travail. )
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rempli un contrat de loca-
on, expliquet:sie: Depuis
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dit que jen'aipas d’ex-

~ Un concept venu d’Al

Créé en Allemagne ilya
1e cinquantaine d'années,
conce)pt'des entreprises
entrainement pédagogique
E.P.) est arrivé er France
1début des années quatre-

s, au"l’t‘mag? .

penence. La au moins on fait
dansle concreteti'espére que
cela va me sexvir. »

Ases cbtés, Martine, 48
ans, a vu son entreprise fer-
mer ses portes il'y a quatre
mois,

Elle travaillait depuis tren-
te ans au service du person-
nel. Pour élle, c'est le
neilleymmoyadpout seréin:.
sérer. « 'al tout apptis suile’
tas, avance-t-elle. Je ré cupére

" vingt-dix. A Evreux, le Greta

s'est décidé a rejoindre les
150 organismes frangais qui

. l'avaientdéja adopté en1999.
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vaillant dans des conditions
réelles. Les contac%s sont les
mérnes que dafrune vrale
SOCéts; ﬂn 'ya que les chéqueés
et les cm’mﬂ'uznclI s qui sont
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) Activ’Eu-
dritcomme
vraies € “reprlses, .
ouvertes 35 leures par
semaines et qui § compo-
sent de doiize stfagiau-es qui
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fraxchementposesurlaﬁgu
re, jouelesclientes délicates.
En congéde forenationindi-
viduel, elle 'voudrait sé
réorierter professionnelle-
ment I'an .prochain. Titu-
laire d'un poste.d’accueil,
elle voudrait accéder 2 la
comptabilité.

Onal impression d’étre

-Gai
des cours théoriques en plus,
précise-t-elle. - Mais nous

emagne -

ontdes contrats dé trois mois
€0 moyenne. o

« La formation consiste 4
simuler toutesles actions d'une
entreprise, souligne Véro-
nique Lefeu,.]a responsable
delaformation.Tlyal'accuel,
le secrétariat, les achats, les
ventes, etc. Le but est d'enri-
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chir les compétences des sta- :
glaires dans des conditions

tréelles. »

Laviedesdeuxentreprises

n'est pas liée 2 celle des pro-
motions. Les entrées et les
sorties du « personnel » dés
deux structures se font en
continue. c?.u'

La plupart des stagiaires
sont i la recherche d'un
emploi et le but est donc de
les préparer 2 un retour sur
le marché du travail en vali-
dant une expérience profes-
sionnelle. . )

«Cela permet par exemple

a des femmes qui ont arrété .
.depuislongtempsdreprendre

le rythme. du travail, avance
la responsable. La période de
trois mois estassartie d'un sta-

.ge d’'unmois dans une entre-

prise réelle, s
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. appliquons tout ce que not

apprenons directement. Cel
permetdemieux assimiler ¢

. QUeTIOUS AppPTenons. » ",

Si au début de I’apré:
midi, les formateurs re:
-ponsables ont encore jou
les dients plus oumoins dil
ficiles, ils ont été remplac

_au fil des heures par de
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découvrir la formation.
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