Greta : rassemblement
des 330 staglalres de I’EEP

L’EEP esl un outil permettant une formation mdlwduallsee

dans le domaine du tertidire.
ou1_‘~l_a_ deuxiéme année, le -Greta
~“Arve Faucigny Bonneville organi-
sait, une rencontre ¥ laquelle étaient

cormes les -330 stagiaires.-ayant suivi: .
une. . formation 2 I'EEP (entrepnsev

d’entramement pédagoglque) depuis
1995 amsl que les partenaires profes-
sionnels: et employeum potentlels Le
but de’ “Cette Téunion était’ de faire
* ¢onnaitre aux employeurs la’vie de
I'EEP. et ‘son actualité, de presenter
son activité et d'annoricer I'entrée d’un
nouveau partenaire dans la formule,
I'entreprise “Fichet d'Annemasse.
L'EEP est un outil permettant une

formation individualisée dans le .do- .

maine’ du tertiaire. L'EEP reproduit
toutes les fonctions des setvices d’une
entreprise, sans la production, et re-
pose sur une pédagogie du réel,
puisqu’elle consiste a faire fonctionner
une entrepnse fictive comme une véri-
table entreprise.

La notion d'équipe et la vision globale
du rdle des divers.“emplois” permet-
tent de placer .professionnellement
chacun 3 sa meilleure place. Les
partenaires ou “parrains” permettent

TEEP de vendre fictivement des pro- .-

‘duits. réels. L’EEP de Bonneville Arve
Sécurité Mont-Blanc (Greta Arve Fau-

cigny) suit évolution- du marché des
produits de sécurité et leur technicité. .

L’EEP bonnevilloise -Arve -Sécurité
‘Mont-Blanc est ayjourd’ hui reconnue

par les acteurs économlques de ce

' secteur entre autres lentrepnse Fi-
Cchet. i

- Arve Secunté ‘Mont- Blanc est ainsi
..intégrée dans un’ réseai essentielle-
- ment européen de 1500 EEP qulsonta

la fois ses fournisseurs et ses clients

* (fictifs). II existe 3:500 EEP dans le
" reonde; 135 en France, 9 en Rhone-

Alpes et un taux de 70 % de retour A
P'emploi suite A une formation par Arve
Sécurité Mont-Blanc.

Nathalie Quatrehomme, responsable
¢ formation soucieuse d’entretenir la
commumcatlon et les échanges d'expé-
tiences avec les anciens stagiaires,
travaille 4 la création d'un réseau
“d'anciens” regroupant 1'ensemble des
entreprises supports de- stages. « Cela
nous permetlrait d'organiser des ren-
conlres collectives, petits déjeuners,
ou déjeuners tlwmatzques Une initia-
tive de plus pour favoriser l'employa-
bilité de wos stagidires. » .
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