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L'entreprise
d'entrainement

" AssurTout " a fété hier
son dixieme anniversaire,
en présence de
quelques-uns de ses

450 stagiaires qui y ont
mis le pied a I'étrier
d’une carriére
professionnelle. . -

our de féte hier chez « Assur-
Tout », U'entreprise d’entrai-
nement niortaise managée
par I'Asfodep (association pour la
formation et le développement a
'éducation permanente). Bt tant
pis si le fondateur de ce concept
de formation au sein d'une entre-
prise virtuelle, I'ancien ministre
du travail Jean Auroux, n’est pas
venu. Les anciens stagiaires, eux,
* étaient nombreux 2 revenir dans
ces bureaux du centre Du-Gues-
clin, 12 ol encadrés par cinq for-
mateurs dont le « boss » Annick
. Defaye, ils ont mis ou remis le
pied a I'étrier du monde du tra-
vail. ’ : :

~Un taux
“d'insertion
professionnelle
de 80 %

C'est le cas de Virginie, ravis-

-

rise virtuelle assure

£

Virginie de retour chez AssurTout, remet le nez dans les chiffres,

sante téléconseillere. Il y a un peu

plus d’un ap, elle quittait, le bec -

dans l'eay, le dispositif des em-
plois jeunes, aprés cinq années

.dans I'Education nationale : « Je

savais que j'avais la fibre commer-
ciale. J'ai découvert Assurtout par
U'ANPE. J'ai rencontré Annick De-
faye, et assez vite j'ai pu rentrer
dans lentreprise. Au service admi-
nistratif d'abord, puis rapidement
au service cammercial, oit j'ai dé-
couvert les produits de l'assurance,
et aussi la relation clientéle au té-
léphone. Ici, j'ai apprécié particu-
ligrement le dynamisme des for-
mateurs, lexigence dans le bon
sens d’Annick Defaye. Au bout des

trois mois, j'ai répondu & une an-
nonce, d’une entreprise il est vrai
marraine d'AssurTout. Me voila
depuis avril en CDI & la Macif ! ».
Fermez le ban.

AssurTout ‘a dix ans. Au-
jourd’hui intégré & un réseau na-
tional d’entreprises d’entraine-
ment, ce centre de formation sur
financements régionaux, propose
remise & niveau ou complément
de formation 4 quinze stagiaires
d'un coup, dans les métiers du
tertiaire au sens large, de I'assu-

rance .en particulier, en passant

par la prestation de service de
centre de vacances. Son succes en
dix ans est éloquent, puisque
pour 450 stagiaires, le taux d’in-
sertion professionnelle atteint les

" 80 % (83 % en 2003). Dans des en-

treprises de toutes tailles, de tous
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domaines d’activités, parfois sous
statut associatif. 10 % des sta-
giaires ont méme rejoint les effec-
tifs d'une mutuelle niortaise.

Tout cela est évidemment de
nature 3 donner du baume au
ceeur i Brigitte et les autres sta-
giaires actuels, qui a raison de
35 h par semaine, en dépit parfois
des coups de téléphone cinq mi-
nutes avant I'heure de la sortie, et
au gré des facturations, des
achats, des devis et des bilans
d'exercice, comptent bien trouver
une issue, une vraie, & leur pas-
sage par AssurTout.

Fort de telles performances, le
réseau des entreprises d’entraine-
ment songe aujourd’hui a déve-
lopper le concept. Jusque dans les
établissements scolaires.
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