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des bons de commandes,
des factures et des carnets de

: & sont de vrals bureaux
- avec de vrais ordinateurs,

cheques. Les employes vont et.

viennent, pressés et concen--..-. .- %

trés, comme dans toutes les
entrepnses Mais en en se pen-
chant attentivement sur les
documents, on découvre que
ce ne sont que des fac simités.

Les salarigs ? Des stagiaires. Le .~ |
patron ? Un formateur, Enréa- - . [
[ité, nous sommes dans uné”
"EEP (Entreprise d'entrainement - - | -
pédagogique), une. entrepnse o

totalement fictive qu! ‘permeta
des cherchelrs
plonger dans le bai

d'emploi de ..
un miliey

professionnel tout en se for- . | ;

mant, Et"illusion est parfaite.
Les stag|a|res travaillent 35 h

par'semaine comme s'ils étaient
salariés et ils réalisent des tra-.
“Vaux-trés concrets dans-le -

-domaine du tertiaite. Aprésun
bilan personnahse chacun est
‘placé dans le service corres-
pondant a son projet,

-lité, etc.). Comme-la France
compte 130 EEP (dont 6 en ré-

gion Centre), elles travaillent -

{vente, .
_ secrétariat, gestion, comptabi- - - .’

.entre elles I'une passant com-

_ mande & 'autre et vice-versa (1).
Toutes font méme partie du -

- réseal international qui leur

permet de collaborer avec 35
autres pays et leurs 4.600 EEP.

Ces entreprises pour de faux
forment aujourd'hui 6 a 7.000

- personngs par an. Souvent cher- -

cheurs d'emploi, les stagiaires

__peuvent étre rémunérés par
“I'Assedic, selonleur statut, et .
.les frais de formatior peuvent
“étre pris en charge par fle méme - -

organisme ou d'autres institu-

naux ou les chambres de

mgtiers. Enfin les EPP concer- -

Photo 8D

- tions comme les conseils régio-. .

nent aussr les salarlés par | Ie

-, bigis du DIF (dront |nd|V|dueI a Ja”

imimersion en'EEP peut direr
jusqu’a 500 heures au bout des-

- quelles le faux employé effec-

tuera un.stage dans une véri-

7 table’ entrepnse Sa différence
-par.rapport & d'autres candi-

dats ? « En sortant d'une EEP,-il
est immédiatement autonome,

.rodé au:travail 'en équipe et

capable d'initiatives, détaille
Pierre Troton;, responsable du .

; réseau national des EEP. De
.- plus, il peut prouver qu’il est
" autoapprenant, c'est-a-dire

capable de se former_seul Les
employeurs apprécient cet état
d’esprit. » Car |'objectif du pro-

"gramme de formation est, bien
© évidemment, de permettre aux
" stagiaires de décrocher un

emploi. Et le taux de réussite -
des EEP se situe entre 65 % et
70%. Un score plutét flatteur.

-8.D.P
- (1)Tél.:04 7723 2670 (reseau
“national des EPP}

“wwwireep.asso.fr/ .



