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L'Entreprise d'entrainement pédagogigue présentait jeudi & ses prescripteurs sa méthode de formation originale

Une entreprise virtuelle pour des formations bien réelles

Former des deman-
deurs d'emploi dans
des conditions les plus
proches possibles de la
réalité : tel est le
concept de I'Entreprise
d’entrainement pédago-
gique de Tourcoing qui
présentait jeudi son
‘concept innovant a ses
partenaires.

Quand on visite les bu-
reaux situés a I'étage du ba-
timent de I'ILEP, rue des
Flocons, cela ne fait pas de
doutes : nous nous trou-
vons au beau milieu de I'ad-
ministration, du secrétariat
et de la comptabilité d’'une
entreprise tourquennoise,
en l'occurrence la société
Tapi-Oka, spécialisée dans
la création et la vente de ta-
pis et revétements de sols.
Devant leurs ordinateurs,
une dizaine de personnes
s’affairent, répondent au té-
léphone, envoient des bons
de commande, lancent des
appels d’offre. Rien de bien
révolutionnaire.

Sauf que, justem.ent,
cette entreprise n'existe
pas ! Elle est purement et
simpiement virtuelle ne
fonctionnant qu’en tant que
support de formation pour
personnes uans le cadre
d'une réinsertion profes-
sionnelie et d'un retour a
'emploi. ‘

Mis ainsi en situation
réelle, les stagiaires s’im-
mergent instantanément
dans le monde du travail tel
qu'ils le découvriront dans
leurs futurs emplois. Ce
« jeu de role », au demeu-
rant trés sérieux, leur per-
met de tester leurs-connais-
sances et de développer
leurs compétences pour un
poste spécifique. lls amélio-
rent également leur savoir
étre au sein d’une entre-
prise.

I\ éinsertion

L’an dernier, 76 % des stagiaires qui sont passés par l'entreprise d’entrainement ont re-
trouvé un emploi, dont 48 % en CDI ou en CDD supérieur a six mois.

Hormis la production, I'en-
treprise d’entrainement re-
produit grandeur nature tou-
tes les activités tertiaires
d’une entreprise réelle.

Réseau international

Etudes de marché, édi-
tion de catalogues, approvi-
sionnement, gestion des
stock, vente, paiement des
fournisseurs et des salariés,
etc. Rien n'est laissé au ha-
sard pour les quinze deman-
deurs d’emploi accueillis en
simulftané et qui forment
'entreprise, de la secrétaire

au comptable en passant
par le commercial.

Mieux : en réseau avec
les autres entreprises d’en-
trainement de France (une
centaine} et du monde (plus
de 3 000), la structure s'in-
sére dans une véritable éco-
nomie « paralléle », avec
ses fournisseurs et ses
clients. Des salons interna-
tionaux sont méme organi-
sés, réunissant toutes ces
entreprises virtuelles qui
échangent ainsi en direct.
Le Réseau naticnal des en-

treprises d’entrainement ou
pédagogiques (REEP) basé
a Roanne, joue le role de
centre névralgique de tou-
tes ces entreprises virtuel-
les, faisant a la fois office de
banque, de fournisseur de
matiéres premiéres ou de
coliectivité.

Lors de ces portes ouver-
tes organisées jeudi aprés-
midi, Claudia Herrmann, res-
ponsable de la structure
tourquennoise, a présenté a
des représentants de
I’ANPE et d'autres organis-

mes d’insertion le principe
de l'entreprise d’entraine-
ment qui, si elle existe a
Tourcoing depuis 1996, sou-
tenue par le conseil régio-
nal, est encore mal connue
de ces prescripteurs et des
demandeurs d’emploi qu'ils
accompagnent.

« Notre démarche
concerne principalement
les jeunes sans expérience
professionnelle, - titulaires
d’un dipléme allant du BEP
au bac + 2, explique
Claudia Herrmann. Maijs
nous accueillons aussi des
personnes plus &dgées qui
viennent simplement réac-
tualiser leurs connaissan-
ces ou qui sont privées
d’emploi depuis un certain
temps et veulent se remet-
tre le pied a I'étrier ».

Preuve de son efficacité,
76 % des stagiaires qui sont
passés par I'entreprise d’en-
trainement au cours de l'an-
née 2003-2004 ont retrouvé
un emploi, dont 48 % en
CDl ou en CDD supérieurs a
six mois.

Dans les statistiques,
80 % des stagiaires sont
des demandeurs d’emploi,
80 % sont des femmes, et
une grande partie d’'entre
eux est originaire de Tour-
coing, Roubaix et de la Val-
lée de la Lys. Avec un handi-
cap : « hotre lieu est difficile
d’accés pour ce bassin
d'emploi car nous sommes
éloignés des transports en
commun », reconnaft
Claudia Herrmann.

Une situation qui devrait
s’améliorer puisque I'entre-
prise d‘entrainement pré-
voit de déménager en jan-
vier 2006 pour s'installer au
sein du centre Turenneg, rue
de la Blanche-Porte.
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