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acquerlr de I'expenence profeessmnnelle

[{n] Fdrmation dévela’ppe., une
pédagogie atypique pouir les
demandeurs d'amploi, en leur
offrant une premiare expé-
rience professionnalie dans
une antreprise... virtuells.

PAR SYLVAIN MARCELLI
FHOTD ] FBRMA“BN

« Votre CV est intéressan: mals {1
voils manque l'expérience. » Clest
un cercle vicleux :-comment ac-
quérir de lexpérience si toutes les

. portes ¢ Pour les métiers du ter-
tialre, 11 est posstble de se former
dans une « entreprise d'entraine-
ment ». Cest simple comme un
jeu denfant : il faut .faire
« comme si », Comme s vous
étiez salarié d'une entroprize com-

mercialisant des biens d'équipe-

- ment, des vétements de sport ou
des tapis... « Cette entreprise vir-
tuelle .méne & des emplois bien
réels », souligne Jean-Marc Des-

prez, formateur chez ID Forma-_

tion & Denzin. Les résultats sont
bons en terme de placement..

« Nous ne dispensons aucun cours

magistral, veprend-t-il. Les stagial-
res sont en permanence en situation
de travajl. lls développent ainsi des
compétences transversales comme
le travail en équipe ou In négocia-
tion commerciale. » Chague entre-
prise d'cntrainement rend des

compies & une entreprise mar-.

raine & l'objet social identique :

une mamniére de vérifier que les si-

tuations reflétent la réalité dcong-
mique. Les 150 enfreprises d'en-
trainement hexagonales commer-
cent entre elles de manidre fic-
tive : il n'y a ni production ni i-

vraison de proditits, Tous les ans,

elles se rencontrent lors d'une

grande foire commerciale. Une-

centrale pationale leur fournit
des services calqués sur l¢ réel :
médecine du travail, bangue, ad-

minigtration ﬁscale et sociale, re~ .

glstre du commerce... fl existe
méme un service dn conten-
tieux |

PME virtue]les

Innovant . La premidte eutre-- :

prise dentrainement est née en
Allemagne aprés... la Seconde

Guerre mondiale | Il s'agissait

alors de favoriser la réinsertion
professionnelle des- agriculteurs
estroplés sur le champ de ba-

taille. Malgré son ége, ce projet.

pédagogique reste pertinent. If a
été repris il y 2 une quinzaine

entreprises vous ferment lours - @'années dans notre pays. Et-a - -

" eonvalnou : prés de-7 000 staglai-

res, demandeurs d'emnplol o sala-
riés, sont accueillis en 2006 dans
le résequ des entreprises d'entrai-
nement francalses.

* Dans notre région, ID Formation

anime trois PME virtuelles & De-
naift. Lille et Hénin-Beaumont,
La premitre est spécialisée dans
les produits d'entretien, la
deuxiéme dans les services aux,
entreprises, la derniére dans les
véhicules automobiles. ID Forma-
tion a aussi créé frols entreprises
d'entrainement en millen carcé-
ral, 2 Maubenge, Bapauine et Se-
quedin. « Les détenus baigrent

© dans le climat d'une entreprise, sou-

ligne fean-Marc Desprez. 15 pour-
ront reprendre leurs marques

d'aulant plus facilement & leur sor=

tie de prisor. »

- Promotion sociale. "
. L'expéricnce des entrepriscs d'en-

trainement {émoigne de Ia . dé-

_marche humaniste d'7D Forma-

tion. « Toutes nos activités se justi-
fient par une double approche : la
promotton sociale et In [utte contre

'les exclusions », explique Eric Faid-
herbe, dxmcteur de cette coopéra—
Itivc régionale. Une grande partie

des prestations assurées par ID
Eormation concerne d'ailleurs
l'apprentissage des savoirs de

base. Soit la lutte contre I'llet- -

e —

. Oli les appella plus communément « les lignards » : iD Formation

forme & Denaln das monteurs de réseaux électriques aéro-souter~ '

FRins. Débouchés assurés |

€ Cette entreprise
virtuelle meéne
a des emplois bien
réels. Nous ne
dispensons aucun -

cours magistral. »

trisme, en llon avec le conseil re-
gional, et I'apprentissage linguis-
tique pour les migrants.

ID Formation participe 4 d'autres
dispositifs financés par les pou-
voirs publics, Les jeuries en &chec
scolaire, les adultes qui peinent &
retrouver un boulot aprés la fer-
meture de letir enlreprise, les tra-

vailleturs handzcapés y trouvent &

“uné aide pour (re)définir leurpro-

" que bassin : & Lille les métiers du

jet professionnel. ID Formation
dispense &galement des forma-
tions giralifiantes, avec I'Educa-
tion nationale et le ministere de
I'Emploi. Cellés-ci sont calibrés
cn fonction des besoins de cha-

tertiaire, au Littoral la gestion de
stock, au sud du département les
formations en électiicité (notre
photo). fnfin, ID Pormation ap- .
porie aussi son savoir-faire, en |
lien avec 'ANPE, pour accélérer -
le placement des denmndeurq
d'cruploi,
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