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Greta : une efficacité
reconnue

Agnés Claret, d:rectﬁce du Greta a presente le bllan de? EEP
au cours de la reunlo annuelle de rencontre

e jeudi, or_l_‘fe ail la fin de'
l'annee au’ Gfeta au ,

cours d'un cocktail, réunis-

sant, autour d'Agnés Claret,

directrice du Greta, les prin-
cipaux partenaires et sta-
giaires du dispositif “Entre-
prise Entrainement
Pédagogique" (EEP). L'occa-
sion de faire le point sur ce
-systéme original qui existe
depuis pres de dix ans dans la
cité bonnevilloise. Véritable
rampe de lancement pour un
retour a l'emploi, 'EEP est
une structure de formation
permanente et individualisée
qui vit le quotidien d'une en-
treprise Virtuellement
«L'idée, c'est que cette EEP
fonctionne comme une entre-
prise réelle mais elle ne pro-
duit pas.
Elle étudie le marché,

achete et vend, gere les rela-
tions clients, travaille avec

les transporteurs, fait de la

prospection...»
Agnes Claret.
Aux commandes des diffé-
rents postes de l'entreprise,
principalement- dans le sec-
teur terhalre,_on trouve 16
staglalres personnes ‘én re-
cherche d' emp101 qui se for-

explique

ment en prathuant ree]le-

mentletr travail.”

Des partenaires

Chose qui ne peut étre pos-
sible que grdce a un en-
semble de partenaires, pres-
cripteurs et financeurs qui

" jouentle jeu et six formateurs

qui encadrent les stagiaires.
« Ce qui est intéressant, c'ést
que le concept s'adapte a
tous types de profil. On a des
gens qui ont un niveau CAP
d’'autres Bac +5 et ce n'est pas
un cycle de formation calé
dans le temps.

Une personne s'en va parce
qu'elle a trouvé un travail, un
autre stagiaire arrive »,
ajoute Nathalie Quatre
homme, coordinatrice de
1'EEP.

Un concept qui vient d'Alle-
magne et qui marche vrai-
semblablement. « Depuis 10
ans, nous avons accueilli en-
viron 500 stagiaires, une cin-
quantaine cette année. 93 %
des personnes qui sont sor-
ties de I'EEP ontréussi a trou-

‘ver un travail » a confirmé

Agnes Claret, lors de la soi-
rée annuelle de rencontIe
i. Ph.




