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Trois femmes, trois parcours 

Corinne Ladon, Clémentine Robard et Patricia Terrien, en formation à Vitality, confiaient 
mardi leur parcours, en marge du salon organisé par l'entreprise d'entraînement 
pédagogique (EEP). 

Corinne Ladon 

« Je suis arrivée à l'EEP en décembre dernier, après deux ans sans travailler. 
Auparavant, j'ai occupé un poste de secrétaire. Je cherche à me remettre dans le bain, 
dans le rythme d'un travail. À Vitality, on s'occupe des factures, des commandes, des 
appels, des plannings, comme dans une vraie entreprise. L'organisation d'un salon 
comme celui-ci, par exemple, a demandé pas mal de préparation et d'énergie ! Et une 
réunion est prévue après, pour en faire le bilan. » 

Clémentine Robard 

« Ce qui m'a motivée pour venir à l'EEP, c'est surtout de me remettre à jour pour 
l'utilisation des logiciels. Je ne travaille plus depuis six mois, et auparavant j'étais 
fleuriste. Aujourd'hui, j'aimerais me réorienter vers un poste d'assistante de gestion. J'ai 
obtenu un magister tourisme, mais c'était il y a quinze ans, j'ai donc besoin d'une remise 
à niveau. L'EEP me permet aussi de retravailler en équipe. » 

Patricia Terrien 

« J'étais secrétaire dans un garage, mais mon contrat n'a pas été reconduit. J'ai fait six 
mois de chômage et de remplacements, puis j'ai demandé cette formation, notamment 
pour me perfectionner au secrétariat et à l'accueil. J'ai choisi Vitality, car on est actif, 
avec l'impression d'être dans une équipe de travail. Ainsi, on doit s'adapter sans cesse à 
l'arrivée de personnes nouvelles, car certaines partent, ayant trouvé du travail. C'est 
dynamisant et concret. Même si c'est virtuel. » 
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