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Chez Planéte Jardin, si les
commandes et les produits ne sont
pas réels, les travailleurs le sont bel

et bien. Au sein de cette Entreprise
d'entrainement pédagogique (EEP) qui
dépend de I'organisme de formation
continue Greta, la quinzaine de
demandeurs d’emploi travaille quasiment
comme dans une entreprise classique.
Grace au réseau des EEP, qui compte
120 entreprises en France et 7 000 dans le
monde, Planéte Jardin regoit el passe des
commandes tout en formant aux métiers
du tertiaire. "Sur les quatorze semaines
de formation, nous tournons entre les cing
services : l'administration, les achats,

la gestion commerciale, la comptabilité

et I'e-commerce”, explique Jacqueline
Mareuge. en reconversion. En paralléle,
les “salariés™ suivent des cours de
frangais et de mathématiques et doivent
trouver un stage de quatre semaines
dans une vraie entreprise. "L 'EEP est

un excellent moyen pour reprendre
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elle aussi en formation. Se lever tous les
matins avec un objectif est essentiel.
La formation et surtout le stage nous

confiance en soi, souligne Sylvie Levard,

offrent un vrai tremplin.” Avec un taux
de retour a I'emploi de 70 %. le dispositif
qui offre un suivi personnalisé fait ses
preuves depuis sa création en 1998.



