
M
ardi 8 mars, Pierre Ma-
nent, représentant l’Uni-

versité territoriale d’entre-
prises, a remis à six stagiaires
de l’Entreprise d’entraîne-
ment pédagogique (EEP) 
leur diplôme de compéten-
ces en accueil interculturel. 
Rita Bauzely, Élise Gueyraud
Oget, Iona Niebudkowski,
Maeva Mussot, Camille Or-
tega et Corinne Fournier ont 
reçu les enseignements de 
Christèle Chiffe, directrice 
de l’EEP pour le Greta Viva-
rais Provence et la CCI et le 
réseau de relais intercultu-
rel.

Ces six nouvelles diplô-
mées pourront faire valoir 
cette compétence auprès de 
leur futur employeur. L’attes-
tation de compétences

A la suite de l’inscription de
la grotte ornée du Pont d’Arc
au Patrimoine mondial de
l’Unesco, l’EEP a intégré 
l’acquisition dans son cycle 
de formation d’une compé-
tence en accueil interculturel
qui constitue un enjeu ma-
jeur pour l’économie locale.

Une formation d’une jour-
née porte sur la posture d’ac-
cueil d’un visiteur, quelle 
que soit sa culture, pourquoi 

et comment l’accueillir dans 
toute son altérité. Une for-
mation de deux jours suit la 
première sur la connaissance
des patrimoines locaux. Que 
dire du territoire ? Comment 
en parler ?

Par l’envoi de plus de 20 %
de leurs salariés à cette for-
mation, neuf entreprises ont 
reçu leur certification en ac-
cueil interculturel. Pour ren-
forcer cette posture d’ac-
cueil, le réseau de relais in-
terculturel propose des 
sensibilisations (3 heures de 
réflexion) et des formations 
(1 à 4 jours).

À la sortie de l’Entreprise d’entraînement pédagogique, plus de 70 % 
des stagiaires retrouvent un emploi.
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