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BOURGES M Marie Reynier, rectrice de 'académie d’Orléans-Tours, a visité I’entreprise Alpha distribution

Une boite pour se former comme en vrai

Une vingtaine de deman-
deurs d'emploi suivent une
formation dans i‘entreprise
virtuelle .Alpha distribution.
La rectrice est venue a leur
rencontre hier,
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Fenait maangereetetmres ogm

ltuee dans les locats

do lycée Jac-

ques-Coeur, I'entrepri-
so Alpha distriburion n'est
pas comeme les autzes, 11
& agit d'une entreprise vir-
tuelle, une entreprise
d'entminement pédagog-
que (EEP), gérée par le
Gireta 184 20 singiaies ¥
gond formés en pernaned-
ce, chacun y restant douze
semaines. Marie Reynier,
rectrice de l'académie
d’Orléans-Tours, est venue
leur rendre visite hier.

Des commandes

passées en Europe

A Alpha distribution,
chacun a sa fonction ; ac-
cueil, achats, ressources
humaines... Les stagiaires
passent des commandes
en France et en Europe.
Les appels sont réels, les
marchandises virtuelles.
5'lis s semtent un pedt jus-
12 en langoes, s P-uwml
albre béndficler d'un ore-
lier. 1l v a méme une poin-
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compagnie d'lsab
rectrice d'Alpha. dit

et un comité d'entreprise.
Les ytoginlees rencontiés
par Marie Rayoier avaient
1"'air visihlement heareux
de leur stage. La plupart
sont des demandeury
d’emploi et viennent ac-
quérir de 1'expérience.
« Nous sommes bien ac-
cueillis, se félicite Lauren-

sommes vraiment mis a
I'épreuve dans le monde
du travail. »

A la suite de ce stage de
douze mois, les salariés-
stagiaires doivent effectuer
un stage réel d'un mois.
Deux tiers d’entre eux
trouvent un emploi dans
les deux meis qui suivent,

du 'ocadémie, en
anie: Rodrigues, di-

proviseure du lycée Jac-
ques-Ceour, aimerait que
ce type d'entroprise fasse
des émules chez les ly-
céens &« Vessale dentind-
ner les STMG (sciences et
technologies du manage-
ment ¢t de la gestion)
pour qu'ils piilssent aller
vers ce type d'entrepri-
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Deux acteurs de la forma-
ﬂnn pour adultes, lo Greo-

o' Etoblis-
“m ents) et I'AFPA
(Association pour la for-
mution professionnelle
des adultes) ont présenté,
hier, devant la rectrice, la
convention qu'ils avaient
signée ie 4 mai.

Le partenariat entre les
deux structures a fait ses
prouves. Alnsi, dank le
Clyer, un projet commun
n dikcouverte dis métiers
de Ia métallurgie » a été

concrétisé pour cin-
quante-cing personnes.
Depuis 2011, Greta et
AFPA travaillent ensem-
ble. Avant, il n’existait
pas de support présen-
tant les différentes offres
de formations pour
adultes dans le Cher.
Sous 'impulsion de la
Direcete du Cher, Greta
et AFPA ont créé un li-
vret recensant les forma-
tions professionnelles du
Cher proposées par les
différentes structures :
Greta. AFPA, CCI... »



