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ra, hogy onnan kikeriilve gyakorlati
tapasztalattal érkeznek hozzédjuk az
allaskeressk. Ugy érzem, hogy elény-
ben részesitenek a klasszikus képzés-
bél érkezdkkel szemben, eddig harom
pozitiv visszajelzést is kaptam” — me-
sél a 33 éves Anastasiya Deguine az
allasinterjlin szerzett tapasztalatairl.
A kétgyerekes fehérorosz né egy hé-
nappal sikeres vizsgdjat kovetGen ve-
heti majd kézbe az dllamilag elismert
szakképesitését. Anastasiya hét éve él
Franciaorszagban, eredeti szakmajat
tekintve zongoratandrnd, de gyerekei
sziiletésével mdr nem tudta megoldani
az esti és a hétvégi érakat. Miutin
munkanélkili lett, olyan szakmat sze-
retett volna elsajatitani, ami piacképes
és a csaldd életével is Gsszeegyeztethe-
t6. Adminisztricids és recepcids mun-
kédra gondolt, és a munkaiigyi kézpont
referense irdnyitotta 6t a lakéhelyéhez
kozeli Florilege EEP tanirodéba, a
fiktiv viragkereskedésbe, ahol ilyen

szakmakat is oktatnak.

PEDIG A FLORILEGE A
VALOSAGBAN NEM LE-
TEZIK. FIKTiV VALLAL-
KOZAS, EGY PROGRAM
RESZE, AMELYNEK
RESZTVEVOI ELETSZE-
RU SZITUACIOKON KE-
RESZTUL TANULHAT-
NAK MEG SZAKMAKAT

Az adminiszt-
raciés szakmat
tanulék jél
felszerelt ter-
me az egyik (j

résztvevével

Munkanélkiiliek ezrei sietnek
reggelente munkaba Franciaorszag-
szerte. By specidalis program
résztvevéiként tanirodakban dol-
goznak komolyan, de nem tényle-

Pirizs északi kiilviro- Hétindité
sdban mikods virag-
kereskedés termét két
térfi kivételével kozép-
korid nék toltik meg. A olyan, mintha
szokdsos hétf6i hétin- igaz volna

a Florilege a valésdgban nem léte-
zik. Fiktiv véllalkozds, egy program
része, amelynek résztvevéi iskolapad
helyett életszerd, szimulalt szitud-
ciékon keresztiil tanulhatnak meg
szakmakat. A program neve Practi-

értekezlet a
tanirodaban -

minden perce

gesen. Praktikus gyakorlatok révén

tanulnak meg 21 szq/fmci/mt,
nem vesztik ol az onbizalmulkat,

elkertilhetik a depressziot. Hogyan
miikodik és miért olvan sikeres a
program? A valaszokért felkerestiink

egy kizpontot.

szerzd: Valkovics Tiinde foté: Szmola Adrien
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dit6 értekezletet a Florilege irodave-
zetbje nyitja meg. Chrystel Zekria
harom nappal késébb a székhelyiik-
re szervezett elsé szalonjukrol, cé-
gik napi mikodésérsl egyeztet be-
osztottjaival, majd a cég kilonbo6z6
részlegeinek — adminisztricio, sales,
koényvelés — beszamoléi kovetkez-
nek a mult hét eredményeirdl, végiil
tabldzatokban mutatjik be a kovet-
kezé id6szak kereskedelmi céljait.
Lendiiletesen és a fontos dolgokra
osszpontositva folyik a megbeszélés,
olyan, mintha egy valds cég dtla-
gos hétkoznapjit figyelnénk. Pedig

ce Enterprise Network (Franciaor-
szdgban Entreprise d’Entrainement
Pédagogique, EEP), vagyis gyakor-
l6cégek, taniroddk hilézata. Célja
pedig, hogy aki elvégez egy ilyen
képzést, az gyakorlati és naprakész
tuddssal felvértezve akdr azonnal
munkdba dllhasson egy valésigos
cégnél.

PIACKEPES SZAKMAK

»A munkaadok koziil kevesen ismerik
az EEP képzést, de anndl nagyobb
érdeklédéssel hallgatjdk, amikor me-
sélek réla, mert megnyugtaté szamuk-




»A tobbség a munkatigyi kozpon-
tokon és kiilonb6z6 alapitvinyokon
keresztil jut el hozzank, z6mében
nék. A Florilege-t két éve alapitot-
tuk, eddig évente korilbelil szdzan
végeztek ndlunk, majd 60 szdzalé-
kuk el is tudott helyezkedni — me-
séli Chrystel Zekri, a kézpont ok-
taté-koordindtora, a Florilege EEP
igazgatdja. — Jelenleg 30-35 tanitva-
nyunk van, és olyan hidnyszakmakat
oktatunk (adminisztriciés, konyve-
161, kereskedelmi és humén eréforrds
szakemberek), amelyekre leginkdbb
sziikség van a régiéban.” A képzés
egyénre szabott, a jelentkezd szak-
mai multja és tuddsa hatirozza meg
a tanfolyam idejét: van, akinél elég
két-hirom hénap, masok kitoltik a
kilenc hénapos képzési idét, ez a
maximum. A program fizetds. Ta-
mogatja ugyan az dllam, a régio, és
EU-s pénzeket is megpdlydznak, de
ezek nem fedeznek mindent. 1500
és 10 ezer eurd kozott mozog a tan-
folyamok ara, de a résztvevék tobb
forrast is igénybe vehetnek, tobb
alapitviny, és a munkatigyi kézpont
is fedez képzéseket.

[estitkarndi kurzustwvégez

Anastasiya
képes szakm

ELETSZER( HELYZETEK

A médszer a kozosségen beliili mun-
kavégzés mellett nagy hangsulyt fektet
az 6nallésagra, és fontos a motivacié
is, hiszen a képzés sorin hasonléak az
elvirdsok, mint egy valés munkahe-
lyen. Bintou Dem épp ezért vilasz-
totta az EEP-t: ,Az interneten buk-
kantam rd. Négy gyerekem van, kettd
koziilik mar nagy, most gondolhatok
arra, hogy dtképezzem magam. Azért
vélasztottam ezt, mert itt a gyakorlat-
ra, a naprakész tuddsra fokuszalnak, és
életszerd helyzetekkel talilkozhatunk.
Augusztus végén kezdtem, és ha min-
den j6l megy, hat hénap midlva mar
allast keresek majd” — magyardzza a
37 éves Bintou, és hozziteszi, hogy a
szakvizsga el6tt kotelezd részt venni
egy othetes szakmai gyakorlaton is egy
valés cégnél. Addig is, a fiktiv virdg-
kereskedésben minden nap nyolc érit
toltenek, éppagy, mint azt tennék egy
rendes munkahelyen. K6zosséget al-
kotnak, segitik egymast, tapasztalatot
pedig valés szituicick alapjn kitalalt
feladatok megolddsaval szereznek.

Ha mindez még nem volna elég
megy6z8, azt is megtudtuk az
igazgatonétél, hogy a fiktiv cégek
egyuttmikodnek, szolgiltatisaik-
kal egymids kozott kereskednek. A
Florilege partnere az Gsszes tobbi
francia fiktiv cég, s6t hamarosan a
nemzetkozi ,piac” felé is nyitnak.
Az EEP képzési rendszer probal 1¢-
pést tartani a moderniziciéval, és
olyan szakképesitésekkel béviteni
a repertodrjat, amiket ma keresnek
a cégek: digitalis szakemberek, ex-
port-import értékesitSk. A virdg-
kereskedés vezetdje az értekezleten
,bévitésrél” is beszél: két hét mul-
va ugyanis hisz Gj tanulé érkezik a
kézpontba. Az értekezletet kove-
téen Chrystel Zekri négyszemkozt
elmondja, hogy bdr van minimalis

Bintou Dem (hatul) a neten bukkant r& az EEP-re. Hamarosan &llas utan nézhet lemorzsolédias a kezdeti fizisban,
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A KEPZES CELJA, HOGY
AKI ELVEGZI, AZ GYA-
KORLATI ES NAPRAKESZ
TUDASSAL FELVER-
TEZVE AKAR AZONNAL
MUNKABA ALLHASSON
EGY VALOSAGOS CEG-
NEL
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Balra a recepciésnak késziils Bintou Dem beszélget a sziinetben, jobbra egy érte-

kezlet izgalmas momentuma: villamgyorsan megoldast kell talalni egy problémara

a résztvevdk tobbsége végigesindlja
a kurzust, maximalisan teljesit, és
sokan koziilik timogat6 kozosségre
is lelnek benne. Errél gy6z meg az-
utdn az 51 éves Isabelle Conche, aki
majus vége 6ta konyveldi és titkarnéi
kurzust végez, méghozza egyszerre.
Evekkel ezel6tt egy autéjavité mi-
hely konyveléi feladatait litta el, de
egy baleset miatt hdrom évig beteg-
allomanyba keriilt, majd elkildték
az dlldsabol. Egy éve munkanélkiili,
a képzéssel a tuddsit szeretné fel-
frissiteni és boviteni. ,Ugy érzem,
mintha egy valés munkahelyen
lennék — mondja. — Minden nap
kapunk 4j feladatokat az oktatok-
t6l, de 6ndlléan dolgozunk. Mijus
6ta hatalmas viltozdson estem it.
Zarkézott voltam, de amidta ide
jarok, kivirultam, visszatért az 6n-
bizalmam, ami az itteni k6z6sség-
nek is koszonhets. Hogy mennyivel
nyitottabb lettem, az mar abbdl is
latszik, hogy véllaltam ezt a beszél-
getést!” mc

3 EMBERBOL |

2 TALAL MUNKAT
Franciaorszagban 110 EEP
képzési kozpont miiksdik. Pierre
Troton, a halézat igazgatéja el-
mondta a Marie Claire-nek, hogy
a fiktiv cégek profilja régiénként
eltérs, attél fiiggéen, hogy az
adott teriileten milyen szakmak
irant van kereslet. ,Bordeaux kér-
nyékén értelemszeriien boréaszati,
Limoge-nal keramiaipari, délen
pedig turizmussal kapcsolatos
szakmékat tanitanak a képzett
oktaték. Evente és orszagosan
hétezren vesznek részt a kép-
zéseinken, és utana 3 emberbdl

2 sltalaban talal munkat.” A
rendszer Németorszagban indult
el a két vilaghaborad kézstt, majd
szép lassan szamos allam atvette.
Franciaorszagban a kilencvenes
évek 6ta létezik, Magyarorszag
viszont nem szerepel a résztvevé
orszagok kézétt a penworldwide.
org oldalan.




